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1. WPROWADZENIE

Informacja o charakterze jako$ciowym i ilosciowym podlegajaca ujawnieniom wedtug stanu na 31.12.2022r., zwana dalej
»Informacjg”, zostata przygotowana zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)nr 575/2013 z 26
czerwca 2013 roku w sprawie wymogéw ostroznosciowych dla instytucji kredytowych i firm inwestycyjnych, zwanym dalej
~Rozporzadzeniem CRR” oraz Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/876 z dnia 20 maja 2019 roku
zmieniajacym Rozporzadzenie CRR, z uwzglednieniem aktéw wykonawczych do Rozporzadzenia CRR, a takze Rekomendacji
wydanych przez Komisje Nadzoru Finansowego, zwang dalej ,KNF”.

Wymogi dotyczace ujawniania informacji na mocy Czesci Osmej Rozporzadzenia CRR okreélone zostaly w art. 431-455
Rozporzadzenia CRR. Bank nie bedac matg i nieztozong instytucja nienotowana ujawnia w niniejszej Informacji, zgodnie z
odstepstwem wynikajacym z art. 433c ust. 2 Rozporzadzenia CRR. Ustalajac zakres informacji podlegajacych ujawnieniu
Bank nie skorzystat z mozliwosci pominiegcia informacii nieistotnych, zastrzezonych lub poufnych, o ktérej mowa w art. 432
Rozporzadzenia CRR.

W celu spetnienia powyzszego wymogu Bank stosuje jednolite formaty ujawnieri okreélone w Rozporzadzeniu
Wykonawczym Komisji (EU) 2021/637 z dnia 15 marca 2021 roku ustanawiajagcym wykonawcze standardy techniczne w
odniesieniu do publicznego ujawniania przez instytucje informacji, o ktérych mowa w czeéci dsmej tytuty 1l i il
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013, oraz uchylajagcym rozporzadzenie wykonawcze Komisii
(UE) nr 1423/2013, rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) 2015/1555, rozporzadzenie wykonawcze Komisji (UE)
2016/200 i rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) 2017/2295, zwanym dalej »Rozporzadzeniem
2021/637".

Informacja zostata opracowana zgodnie z Polityka informacyjng ABS Banku Spétdzielczego, wprowadzong przez Zarzad
Banku i zatwierdzong przez Rade Nadzorczg Banku oraz Instrukcjg sporzadzania i ujawniania informacji w ABS Banku
Spotdzielczym zatwierdzong przez Zarzad Banku.

Niniejsza Informacja byt przedmiotem wewnetrznej weryfikacji przeprowadzonej przez Zespét ds. Zgodnosci i Kontroli
Wewnetrznej.

Niniejsza Informacja podlega publikacji na stronie internetowej Banku: https://www.absbank.pl oraz udostepniona jest w
formie papierowej w Centrali ABS Banku Spdfdzielczego w Andrychowie, ul. Krakowska 112 w pokoju nr 104
w godzinach urzedowania.




2. INFORMACIE OGOLNE O BANKU.

Zgodnie z art. 19 Rozporzadzenia 2021/637 Bank informuje, ze:

1) petna nazwa Banku to: ABS Bank Spoétdzielczy,

2} kod LEI Banku to: 259400M5PYXTOBEZ5D78,

3) informacje zawarte w Raporcie zostaly przygotowane na podstawie danych obejmujgcych okres
12 miesiecy, zakonczony 31 grudnia 2022 r., zgodnie z przepisami obowigzujgcymi na 31 grudnia 2022r.,

4) oile nie zaznaczono inaczej, iloéciowe dane pienigzne ujawnione w niniejszej Informacji prezentowane s3 w ztotych bez
miejsc po przecinku,

5) Bank stosuje Polskie Standardy Rachunkowosci,

6) Bank nie posiada jednostek zaleznych i nie podlega konsolidacji dla celow ksiggowych ani konsolidacji ostroznoéciowe;j
— majgc powyzsze na uwadze dane zawarte w niniejszej Informacji sporzadzone sg na podstawie danych jednostkowych.

ABS Bank Spotdzielczy z siedzibg: 34-120 Andrychéw, ul. Krakowska 112 , zwany dalej Bankiem, wpisany jest do Krajowego
Rejestru Sagdowego prowadzonego przez Sad Rejonowy dla Krakowa Srédmieécia w Krakowie, XIl Wydziat Gospodarczy pod
numerem KRS 0000124716. Gtowny Urzad Statystyczny nadat Bankowi REGON 000500085.

Bank zrzeszony jest z Bankiem Polskiej Spotdzielczosci S.A. z siedziba w Warszawie przy ul. Grzybowskiej 81 oraz jest
uczestnikiem Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS. Prowadzi dziatalno$¢ na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na obszarze
wojewodztw: matopolskiego i $laskiego oraz w wybranych powiatach: wojewddztwa $wietokrzyskiego tj. jedrzejowskiego i
wioszczowskiego, wojewddztwa tédzkiego tj. radomszczariskiego, pajeczanskiego, wielunskiego, wojewoddztwa opolskiego
tj. oleskiego, strzeleckiego, kedzierzyrnsko-kozielskiego, gtubczyckiego.

Z dniem 30 wrzesnia 2022 roku zgodnie z uchwalami nastgpito pofgczenia ABS Banku Spétdzielczego
z siedzibg w Andrychowie — bank przejmujacy z Bankiem Spétdzielczym w Wilamowicach — bank przejmowany. Zgodnie
z zatozeniami potaczenie nastgpito w trybie art. 38 § 1 ust. 8, art. 96 i nast. Ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982r. Prawo
spotdzielcze; art. 24 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. Prawo bankowe oraz § 21 ust. 8 i § 56 Statutu ABS Banku
Spéidzielczego. Podstawa procesu taczeniowego byly Uchwata Zebrania Przedstawicieli Banku Spétdzielczego w
Wilamowicach nr 9/2022 z dnia 23 czerwca 2022 r oraz Uchwata nr 4/NZP/2022 z 28 lipca 2022 r podjeta przez
Zebranie Przedstawicieli ABS Banku Spotdzielczego.

Bank posiada Statut ABS Banku Spétdzielczego, ktory jest podstawowym aktem regulujgcym jego strukture organizacyjna,
sposéb dziatania i zadania.

Na koniec 2022 roku Bank prowadzit dziatalnos¢ w nastepujacych placowkach:
1) Centrali w Andrychowie,
2) Oddziale w Andrychowie,
3} Oddziale w Wieprzu,
4) Oddziale w Oswiecimiu:
a) Punkt Obstugi Bankowe] w Osieku,
b) Punkt Obstugi Bankowej w Polance Wielkiej,
5) Oddziale w Wilamowicach:
a) Punkt Obstugi Bankowej w Pisarzowicach.
Dziatalnos¢ operacyjna wykonywana byta rowniez za posrednictwem elektronicznych kanatéw dostepu.
Z dniem 30.09.2022 r. Bank przytaczyt Bank Spoétdzielczy w Wilamowicach.

3. EU OVA METODA ZARZADZANIA RYZYKIEM INSTYTUCII.

Podstawa Nr

- : . WERRE K ”
prawnd  Wiers Strategie i procesy zarzadzania ryzykiem dla kazdej odrebnej kategorii ryzyka

Podstawowym celem procesu zarzadzania ryzykiem w 2022 roku byto ograniczanie negatywnego wptywu zmian
rynkowych na wyniki finansowe Banku, przy utrzymaniu atrakcyjnosci i konkurencyjnosci oferty dla Klientéw.

Art. 435 Zarzadzanie ryzykiem w Banku odbywa sie zgodnie ze Strategig zarzadzania ryzykami w ABS Banku
ust. 1 lit. a) Spotdzielczym przyjeta przez Zarzad zatwierdzong przez Rade Nadzorcza. Zawiera ona katalog
Rozp. CRR zidentyfikowanych ryzyk w ramach prowadzanej dziatalnosci ze wskazaniem ryzyk istotnych oraz definiuje

apetyt na ryzyko w ramach limitéw strategicznych oceniajgc poziom ryzyka. Na podstawie niej tworzone sa
Polityki i Instrukcje zarzadzania istotnym ryzykiem.



f)

W 2022 Bank identyfikowat nastepujace ryzyka uznane za istotne:

1) Ryzyko kredytowe,

2) Ryzyko koncentracji w ramach przekroczenia limitéw koncentracji wynikajacych z regulacji nadzorczych,

3) Ryzyko walutowe,

4) Ryzyko operacyjne w tym ryzyko braku zgodnosci, informatyczne, prawne oraz ryzyko prowadzenia
dziatalnosci,

5) Ryzyko stopy procentowej w tym ryzyko przeszacowania i ryzyko bazowe,

6) Ryzyko ptynnosdci,

7) Ryzyko kapitatowe w kontekicie oceny wielkosci posiadanych funduszy wilasnych w  relacji
do minimalnych wymogdw kapitatowych,

8) Ryzyko biznesowe z uwagi na wielo$¢ obszaréw, ktérych dotyczy w tym ryzyko wyniku finansowego.

Proces zarzgdzania ryzykiem w Banku jest zorganizowany na trzech, niezaleznych poziomach:

1) na pierwszy poziom sktada sie zarzadzanie ryzykiem w ramach dziatalnosci operacyjnej Banku;

2) na drugi poziom sktada sie zarzadzanie ryzykiem na specjalnie powotywanych do tego stanowiskach i
komérkach organizacyjnych oraz stanowisku do spraw zgodnosci, w ramach funkcjonujgcego w Banku Pionu
organizacji i nadzoru;

3) na trzeci poziom sktada sie dziatalno$¢ komérki audytu wewnetrznego.

W procesie zarzadzania ryzykiem w Banku uczestnicza:
1) Rada Nadzorcza,
2) Zarzad,
3) Audyt wewnetrzny,
4) Komorki organizacyjne Il poziomu nadzorowane przez Prezesa Zarzadu w ktérego w sktad wchodza:
Zespot ds. Zgodnosci i Kontroli Wewnetrznej,
Zespdt ds. Analiz | Weryfikacji Kredytowych,
Zespot ds. Monitoringu,
Zespot Ryzyk, Analiz i Planowania.
5) Pozostate komérki organizacyjne Centrali,
6) Jednostki organizacyjne Banku.

Na potrzeby zabezpieczania i ograniczania ryzyk istotnych wykorzystywane s procedury wewnetrzne dotyczgce
zarzadzania tymi ryzykami, w tym system limitéw wewnetrznych ograniczajgcych ryzyko dostosowany do
akceptowalnego zatwierdzonego przez Rade Nadzorcza poziomu ryzyka, odpowiednio zbudowana struktura
organizacyjna, plany awaryjne oraz testy warunkéw skrajnych.

Stosowanie technik testowania warunkéw skrajnych pozwala na ograniczenie ryzyka zmian warunkéw

makroekonomicznych w dziatalnosci Banku. W Banku testom warunkéw skrajnych m.in. powinny by¢ poddane

takie czynniki ryzyka jak:

1) szokowa zmiana rynkowych stép procentowych,

2) zmiany rynkowych cen nieruchomosci,

3) wycofywanie depozytow,

4) zmiany cen na rynku walutowym,

5) wazrost kredytdw zagrozonych,

6) inne zmiany w otoczeniu Banku, makroekonomiczne, koniunkturalne, spoteczno-gospodarcze mogace mieé
wptyw na ryzyko Banku.

Bank wprowadza pisemne procedury zarzgdzania rodzajami ryzyka, ktére zostaty zidentyfikowane jako istotne
w prowadzonej dziatalnosci bankowej. Dla pozostatych rodzajéw ryzyka, uznanych za nieistotne nie przyjmuje
sie odrebnych regulacji wewnetrznych.

W Banku przyjeto trzy stopniowy schemat organizacji regulacji wewnetrznych w zakresie zarzadzania ryzykiem:
STOPIEN | - Strategia Banku zatwierdzona przez Rade Nadzorczg i Zarzad,

STOPIEN Il — Strategia zarzadzania ryzykami zatwierdzona przez Rade Nadzorcza i Zarzad,

STOPIEN Il - Polityki zarzadzania poszczegdlnymi ryzykami zatwierdzone przez Rade Nadzorcza i Zarzad.

Na podstawie w/w regulacji Zarzad Banku zatwierdza i wdraza zasady zarzadzania poszczegdInymi rodzajami
ryzyka zawarte w procedurach operacyjnych zwanych instrukcjami.

Przynajmniej raz w roku, procedury o ktérych mowa powyzej, podlegaja weryfikacji przez Zespot Ryzyk, Analiz
i Planowania w celu ich dostosowania do zmian profilu ryzyka Banku i otoczenia gospodarczego, w ktérym Bank
dziata. Udokumentowane wyniki przegladu sg zatwierdzone przez Rade Nadzorczg w odniesieniu do strategii i
polityk oraz przez Zarzad Banku w zakresie pozostatych procedur.



Realizacje strategii zarzadzania ryzykami w ramach limitéw strategicznych w tym ocene poziomu ryzyka
istotnego oraz limity alokacji kapitatu wedtug stanu na 31.12.2022r. przedstawia ponizsza tabela:

Nazwa limitu strategicznego | Lmit  |stanna31.12.2022r. | OCENA
_RYZYKO KREDYTOWE | KONCENTRAC.II I
Poziom zaangazowama kredytow netto w depozytach ogofem max 70% 47 4% 1
Poziom kredytow za rozonych wg wartosci bliansowe brutto max 10% , 8 O% 3
Poziom pokrycaa kredytow z rozpoznana utrata wart min35% | 75 5% | 1
rezerwami celowymi N i ; 5
Jakosé kredytow podmlotow gospodarczych max 7% ! 6 4% 4
Maksymalne zaangazowanie wobec pnjedynczego podmlotu max 20%T1 14,4% | 2
nlefmansowego ! ‘
Maksymalne zaangazowame w kredyty dtugotermmowe : max 75% | 68,8% 3
Maksymatne zaangazawame detallcznych ekspozyql max 75% | 48,7% 1
Maksymalne zaangazowanie ekspozycji kredytowych |
zabezpieczonych hipoteka max 75% 63,2% 4
o B ) " POZIOM RYZYKA | OSTRZEGAWCZY | 21
Limit alokacji kapitatu na ryzyko kredytowe max 52%FwW 33,05% X
RYZYKO PLYNNOSCI :
Wskaznik NSFR { min 110% | 160% 1
Wskaznik LCR | min150% | 208% 1
i sumy § 41,5% | 1
Wskazniki Sci aktywo ] !
skazniki ptynnosci aktywow min85% | i
depozytéw | 228,4% i 1
| mestabilnych
POZIOM RYZYKA NISKI 1,0
Limit alokacji kapitatu na ryzyko plynnosci max 3%FW 0,0% X
RYZYKO STOPY PROCENTOWE!
Pozmm Iukl skumulowanej | 10 8% i 1
Marza odsetkowa | min 2 5% 5,77% j 1
POZIOM RYZYKA NISKI | 1,0
Limit alokacji kapitatu na ryzyko stopy procentowej: '
w ramach ryzyka przeszacowania max 7%FW X
w ramach ryzyka bazowego max 4,5%FW X
RYZYKO WAI.UTOWE
Skal dzuafalnoscn walutowej max 5% 4,0% 2
Pazyqa walutowa caikowna | max 2% FW ' 0 DZ% 1
POZIOM RVZYKA UMIARKOWANV 1,5
Limit alokacji kapitatu na ryzyko walutowe max 0,5%FW 0,00% X
RYZYKO OPERACY.INE
| Limit z tyt strat zaewrdenqonowanvch mcydentéw w ramach 353541428 466 269 2t i 1
| ryzyka operacyjnego |
POZIOM RYZYKA NISKI 1,0
Limit alokacji kapitatu na ryzyko operacyjne max 6%FW 6,33% X
RYZYKO KAP[TALOWE
Wspatczynnik kapitalowy T1 | mm 14 00% 19 95% 1
Cafkomtv wspo!czynnlk kapltaiowv min 14 5% 20 31% i 1
Cafkownty wewnetrzny wspotczynmk kapitafowv : 10% 1
' o IVKA | 1,0
Limit alokacji kapitatu ogétem max 75%FW X




RYZYKO BIZNESOWE
ROE netto . min9,0% 1
Limit alokacji kapitatu na ryzyko wyniku finansowego max 2%FW 0,00% X
POZIOM RYZYKA NISKI 1,0

Ryzyko kredytowe jest to ryzyko potencjalnej straty z tytutu niewykonania zobowiazania w okreslonym w
umowie terminie przez klienta lub kontrahenta.

Celem strategicznym w zakresie zarzadzania ryzykiem kredytowym jest ograniczenie strat na portfelu
kredytowym oraz minimalizacja ryzyka wystapienia ekspozycji kredytowych zagrozonych utrata wartosci, przy
zachowaniu oczekiwanego poziomu dochodowosci i wartosci portfela kredytowego.

W celu osiggnigcia dtugofalowych zamierzen w zakresie ryzyka kredytowego, w Banku szczegéinemu badaniu
poddaje si¢ ekspozycje kredytowe o terminach zapadalnoici powyzej 10 lat, ekspozycje kredytowe
zabezpieczone hipoteka oraz detaliczne ekspozycje kredytowe.

System zarzadzania ryzykiem kredytowym obejmuje nastepujgce obszary: ryzyko kredytowe, ryzyko
koncentracji, ryzyko ekspozycji kredytowych zabezpieczonych hipotecznie, ryzyko detalicznych ekspozycji
kredytowych i ryzyko rezydualne w odniesieniu do stosowanych zabezpieczeri oraz ryzyko ESG. W odniesieniu
do powyiszych obszaréw Bank posiada pisemne procedury oraz zasady raportowania w ramach obowigzujacego
systemu informacji zarzadczej.

Celem w zakresie zarzagdzania ryzykiem koncentracji jest dywersyfikacja i zminimalizowanie poziomu ryzyka
poprzez zapewnienie przestrzegania zewnetrznych limitéw koncentracji, optymalizacje systemu limitéw
ograniczajgcych ryzyko oraz efektywng strukture organizacyjna.

Celem zarzadzania ryzykiem ekspozycji kredytowych zabezpieczonych hipotecznie w Banku jest zapewnienie
bezpiecznej dziatalnoéci Banku poprzez state monitorowanie portfela ekspozycji kredytowych zabezpieczonych
hipotecznie, ze szczegblnym uwzglednieniem procedur zapewniajacych spetnienie wymogow aktdow
normatywnych Banku i przepisdw prawa powszechnego.

Celem zarzadzania ryzykiem detalicznych ekspozycji kredytowych w Banku jest zapewnienie bezpiecznej
dziatalno$ci Banku, poprzez state monitorowanie portfela detalicznych ekspozycji kredytowych, ze szczegélnym
uwzglednieniem procedur zapewniajacych spetnienie wymogéw przepiséw wewnetrznych Banku i przepiséw
prawa powszechnego.

Celem w zakresie zarzadzania ryzykiem rezydualnym jest eliminowanie ryzyka zwigzanego ze skutecznosciag
stosowanych form zabezpieczeri kredytowych poprzez sformalizowane procedury oceny, ustawiania i
monitorowania zabezpieczen.

Celem w zakresie zarzadzania ryzykiem ESG dbatos¢ o diugoterminowe bezpieczeristwo Banku wynikajgce z
czynnikéw ryzyka ESG oraz wptyw ryzyka ESG na ryzyko kredytowe wynikajace z ekspozycji wobec klientéw |
kontrahentdw i ich narazenia na czynniki ryzyka ESG.

Pochodnym ryzyka kredytowego jest ryzyko inwestycji - ryzyko zaangazowania w inwestycje takie jak,
instrumenty kapitatowe (z wyjatkiem instrumentéw kapitatowych emitowanych przez Bank Zrzeszajacy),
nieruchomosci, instrumenty diuine (z wytaczeniem lokat w Banku Zrzeszajacym), jednostki uczestnictwa
funduszy inwestycyjnych, itp. Z uwagi na specyfike inwestycje finansowe Banku cechuje wysokie
bezpieczeristwo. Bank inwestuje gtéwnie w instrumenty kapitatowe Banku Zrzeszajacego, lokaty w tym Banku
oraz papiery wartosciowe Skarbu Paristwa i Narodowego Banku Polskiego. W ramach Polityki inwestycyjnej
oraz Instrukcji stosuje limity ograniczajace poziom inwestowania. Ryzyko inwestycji analizowane jest w ramach
ryzyka biznesowego i ryzyka kredytowego.

Aktywna dziatalno$¢ kredytowa Banku ma bezposredni wptyw zaréwno na poziom tworzonych rezerw celowych,
jakina poziom kapitatéw wtasnych Banku, niezbednych do pokrycia nieoczekiwanych strat kredytowych. Ryzyko
kredytowe, z uwagi na mozliwo$¢ poniesienia przez Bank relatywnie duzych strat, jest ryzykiem, ktére w sposéb
istotny wptywa na dziatalno$é Banku.

Do podstawowych czynnikéw wptywajacych na poziom ryzyka kredytowego naleza:
1) dywersyfikacja rodzajéw kredytdw,

2) dywersyfikacja kredytéw gospodarczych miedzy rézne branze,

3) rodzaje i wysokos¢ zabezpieczen,

4) stosowane standardy kredytowe.



Ryzyko koncentracji jest to ryzyko poniesienia strat w wyniku nie wykonania zobowigzania/zobowiazan przez
pojedyncze podmioty/grupy podmiotéw powigzanych organizacyjnie, kapitatowo lub w przypadku ktérych
prawdopodobieristwo nie wykonania zobowigzania jest zalezne od wspdlnych czynnikéw, zwigzane ze zbyt
duzym zaangazowaniem Banku w ekspozycje wobec tych podmiotdow/grup podmiotéw. Ryzyko to rozpatrywane
jest w odniesieniu do koncentracji zaangazowann w tym duzych zaangazowan, koncentracji zaangazowan
kapitatowych, koncentracji tego samego sektora gospodarczego (branza/PKD), tego samego region
geograficznego (wojewddztwo), tego samego instrumentu finansowego (produkt), tego samego rodzaju
zabezpieczenia kredytowego.

Ryzyko walutowe to ryzyko niekorzystnych zmian kurséw walut obcych w stosunku do PLN, prowadzacych do
powstania znacznych strat w przypadku otwartych pozycji w walutach obcych. Zmienno$é kurséw walut
Zwigzana jest z czynnikami catkowicie niezaleznymi od Banku.

Celem w zakresie zarzadzania ryzykiem walutowym jest dazenie do petnego zaspokojenia potrzeb finansowych
klientow w zakresie obstugi dewizowej, state zwiekszanie przychodéw z tytut wymiany przy zachowaniu
ustalonego poziomu ryzyka.

Przyjmuje sie ze problematyka ryzyka operacyjnego rozumianego jako ryzyko poniesienia straty wynikajacej
z niedostosowania lub zawodnosci wewnetrznych proceséw, ludzi i systemdéw technicznych lub ze zdarzen
zewnetrznych. Ryzyko operacyjne obejmuje ryzyko prawne, nie obejmuje ryzyka reputacji i ryzyka
strategicznego.

Celem strategicznym w zakresie zarzadzania ryzykiem operacyjnym jest ograniczenie mozliwosci wystapienia
nieoczekiwanych strat z tytutu zdarzen operacyjnych, zwiekszenie szybkosci i adekwatnosci reakcji Banku na
zdarzenia od niego niezalezne poprzez wdrozenie skutecznego i adekwatnego do aktualnego profilu ryzyka
procesu zarzgdzania ryzykiem operacyjnym a takie poprzez wdrozenie skutecznego systemu monitorowania i
kontroli wewnetrznej oraz zapewnienie bezpiecznego i ciggtego funkcjonowania Banku.

System zarzadzania ryzykiem operacyjnym obejmuje nastepujace obszary: ryzyko braku zgodnodci, ryzyko
informatyczne, ryzyko prawne w tym ryzyko prowadzenia dziatalnosci, ryzyko w zakresie bancassurance , ryzyko
modeli, ryzyko utraty reputacji oraz polityke w zakresie outsourcingu, w zakresie zapobiegania wykorzystywania
Banku do pranie pieniedzy i przeciwdziataniu finansowaniu terroryzmu oraz polityke standardow postepowania.
W odniesieniu do powyzszych obszaréw Bank posiada pisemne procedury oraz zasady raportowania w ramach
obowigzujgcego systemu informacji zarzadczej.

Ryzyko w zakresie bancassurance , ryzyko modeli, ryzyko utraty reputacji w 2022r. uznano jako nieistotne.

Ryzyko braku zgodnosci przejawia sie w obszarze ryzyka operacyjnego i obejmuje skutki nieprzestrzegania
przepiséw prawa, regulacji wewnetrznych oraz standardéw rynkowych w procesach funkcjonujgcych w Banku.

Celem zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci jest identyfikacja potencjalnych zagrozen dla dziatania Banku,
monitorowanie zaistniatych incydentéw, podejmowanie dziatarn wspierajgcych oraz naprawczych,
zapobiegajgcych narazaniu Banku na wystepowanie zdarzenn wynikajacych z ryzyka braku zgodnosci oraz
potencjalnych negatywnych skutkéw finansowych i niefinansowych nieprzestrzegania przez Bank przepiséw
prawa, wymogow organdw nadzorczych, rekomendacji i standardéw rynkowych.

Ryzyko informatyczne to zagrozenie, iz technologia informatyczna stosowana w Banku nie spetnia wymogoéw
biznesowych, nie zapewnia odpowiedniej integralnosci, bezpieczeristwa oraz dostepnosci danych, nie zostata
odpowiednio wdrozona i nie dziata zgodnie z zatozeniami. Ryzyko to jest zbiorczq miarg prawdopodobieristwa
i wagi sytuacji, w ktérej dane zagrozenie wykorzystuje okreslong stabosc, powodujac strate lub uszkodzenie
aktywow systemu, a zatem posrednig lub bezposrednia szkode dla Banku. Ryzyko informatyczne przejawia sie
w obszarze ryzyka operacyjnego.

Celem strategicznym w zakresie ryzyka informatycznego jest systematyczne dostosowywanie systemu do
wymogéw prawa, wprowadzanie nowych produktéw oraz nowych wersji oprogramowania, w tym
oprogramowania wspomagajgcego zarzgdzanie ryzykiem, a takze programow stuzgcych bezpieczeristwu sieci i
systemow informatycznych, oraz budowa swiadomosci ryzyka wsrdd pracownikéw i klientéw poprzez niezbedne
szkolenia i dziatania zarzadcze co prowadzi do minimalizacji strat operacyjnych zwigzanych z obszarem
teleinformatyki.

Ryzyko prawne to ryzyko poniesienia strat na skutek btednego lub zbyt péZnego opracowania lub uchwalenia
regulacji, ich niestabilnosci, zmian w orzecznictwie, btednego uksztattowania stosunkdéw prawnych, jakosci
dokumentacji formalno-prawnej czy niekorzystnych rozstrzygniec¢ sadéw lub innych organdw w sprawach
spornych prowadzonych z innymi podmiotami. Ryzyko identyfikowane jest w ramach ryzyka operacyjnego i
ryzyka braku zgodnosci oraz zwigzane z podjetymi przez Bank lub przeciwko Bankowi dziataniami prawnymi.



Celem strategicznym w zakresie czesci ryzyka operacyjnego obejmujacego ryzyko prawne a takze ryzyko braku
zgodnosci jest state dazenie do minimalizowania skutkéw nieprzestrzegania zewnetrznych i wewnetrznych
regulacji prawnych, a takze wtasciwg ochrone intereséw Banku poprzez state aktualizowanie/dostosowywanie
procedur bankowych, kontrole ich przestrzegania, wsparcie informatyczne, szkolenia, a takze korzystanie z
zewnetrznego wsparcia prawnego.

Ryzyko prowadzenia dziatalnosci (conduct risk) - jest czescia ryzyka prawnego - oznacza rzeczywiste lub
potencjalne ryzyko strat, jakie moze ponies¢ dana instytucja w wyniku umysinego uchybienia lub zaniedbania,
w tym niewtasciwego $wiadczenia ustug finansowych. Ryzyko to jest czeécia ryzyka operacyjnego i prawnego.

Celem strategicznym w zakresie zarzadzania ryzykiem prowadzenia dziatalnoéci jest zapewnienie nawigzywania
i utrzymywania relacji sprzedazowych z klientami, a takze zwigzanych z rzetelnoscig realizacji ustug oraz
rozpatrywania reklamacji, w sposéb zapewniajacy poszanowanie praw klientéw, obowiazujacych przepiséw
prawa w zakresie ochrony konsumentéw lub klientéw, a takze zachowanie zasad etyki.

Ryzyko w zakresie bancassurance zwigzane jest z :

1) oferowaniem ubezpieczeri rozumiane jako posrednictwo w zawieraniu uméw ubezpieczenia - np.
posrednictwo w zawieraniu uméw ubezpieczenia przedmiotu zabezpieczenia kredytu,

2) oferowaniem produktu, gdy klient finansuje koszt ochrony ubezpieczeniowe] dotyczacej ryzyka
ponoszonego przez bank — ubezpieczenie kart bankowych, ubezpieczenie kredytéw.

Ryzyko modeli - jest szczegdlnym elementem ryzyka operacyjnego. Poprzez stosowanie modeli jest zwigzane
z prowadzeniem dziatalno$ci bankowej.

Celem w zakresie ryzyka modeli jest dazenie do stosowania prostych modeli o uznanym charakterze, przeglad
i administrowanie w ramach corocznych przegladéw zarzadczych polityk, strategii, instrukcji, procedur
zarzadzania ryzykiem, w sposéb zapewniajacy minimalizacje potencjalnych strat.

Ryzyko reputacji - jest to biezace lub przyszte ryzyko dla wyniku finansowego, funduszy wtasnych lub ptynnosci,
powstate na skutek naruszenia reputacji Banku.

Celem w zakresie ryzyka reputacji jest dobér srodkéw i dziatari niezbednych do zminimalizowania skutkéw
upublicznienia informacji niekorzystnych dla Banku.

Bank sprawuje proces identyfikacji i oceny zagrozeh zwigzanych z ryzykiem operacyjnym we wszystkich
istotnych obszarach dziatalnosci, ze szczegdlnym uwzglednieniem nowych produktéw, zasobéw ludzkich,
procesdw, systemow.

Istotnym elementem zarzadzania ryzykiem operacyjnym jest zarzadzanie:

1) bezpieczeristwem Srodowiska teleinformatycznego i informacji, ktérego podstawowe kierunki okresla
Polityka bezpieczenstwa informacji i Srodowiska teleinformatycznego,

2) kadrami, ktorego kierunki okresla Polityka kadrowa.

Zarzgdzanie ryzykiem operacyjnym obejmuje:

1) Identyfikacje ryzyka operacyjnego w okreslonych obszarach dziatania Banku,

2) Utworzenie bazy danych w celu gromadzenia informacji o zdarzeniach ryzyka operacyjnego i stratach
powstajacych w wyniku zaktécen w dziatalnosci Banku,

3) Monitorowanie i raportowanie incydentéw o ktérych mowa w pkt 2.,

4) Tworzenie mapy ryzyka w celu okreélenia dziatarh zmierzajacych do zmniejszenia skutkéw ryzyka
operacyjnego,

5) Wykorzystanie mapy ryzyka operacyjnego w opracowaniu planéw i strategii Banku,

6) Kontrole i ocene procesu zarzadzania ryzykiem operacyjnym w Banku,

7) Ograniczanie skutkéw ryzyka operacyjnego,

8) Gromadzenie informacji o zdarzeniach ryzyka operacyjnego majacych miejsce w najblizszym otoczeniu
Banku oraz w miare mozliwosci o sposobach porycia strat ww. zdarzen i podjetych dziataniach mitygujgcych.

Zarzadzanie ryzykiem braku zgodnosci w Banku realizowane jest w celu:

1) ograniczania strat ponoszonych z tytutu realizacji tego ryzyka;

2) realizowania postanowiert aktéw normatywnych Banku w zakresie polityki informacyjnej w obszarze
zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci;

3) zapewniania funkcjonowania Banku zgodnie z przepisami prawa;

4) zapewniania przestrzegania przez pracownikéw Banku przyjetych standardéw postepowania oraz zasad tadu
korporacyjnego;

5) budowania pozytywnego wizerunku Banku jako instytucji przestrzegajacej przepiséw, prawa i przyjetych
standarddw postepowania;

6) ograniczania skutkdw ryzyka reputacji jezeli powstaje w wyniku ryzyka braku zgodnoéci.



Ryzyko stopy procentowej w ksiedze bankowej to ryzyko wynikajace z narazenia aktualnego i przysztego wyniku
finansowego Banku (gtéwnie wyniku odsetkowego) oraz posiadanych kapitatéw (funduszy) jak i wartosci
ekonomicznej Banku na niekorzystny wptyw zmian niezaleznych od Banku rynkowych stép procentowych.

Celem strategicznym w zakresie zarzadzania ryzykiem stopy procentowej jest utrzymanie zmiennosci wyniku
finansowego oraz zmiennosci ekonomicznej wartosci Banku, wynikajgcej ze zmian stép procentowych, w
granicach nie zagrazajgcych bezpieczeristwu Banku. W ramach ryzyka stopy procentowej Bank analizuje ryzyko
przeszacowania, ryzyko bazowe oraz kontroluje ryzyko opcji klienta.

Ryzyko opcji klienta w 2022r. zostato ocenione jako ryzyko nieistotne.

W celu zapewnienia realizacji wyniku z tytutu odsetek, zatozonego w planie finansowo-handlowym, Bank
zmienia swoje narazenie na ryzyko stopy procentowej za pomoca okreslonych metod postepowania tj.:

1) inwestowania,

2) kredytowania (ustalanie parametréw bazowych produktéw kredytowych),

3} finansowania zewnetrznego (polityka depozytowa),

4) ustalania oprocentowania,

5) zarzadzania terminami przeszacowania stop procentowych dla poszczegéinych pozycji bilansu.

Ryzyko stopy procentowej w Banku wynika ze standardowych produktéw zaliczanych do portfela bankowego.
Bank nie posiada portfela handlowego, nie przeprowadza transakcji pochodnych obarczonych ryzykiem
rynkowym.

Ryzyko ptynnosci to ryzyko zagrozenia utraty zdolnosci do finansowania aktywodw i terminowego wykonania
zobowigzann w toku normalnej dziatalnosci banku lub w innych warunkach, ktére mozna przewidziec,
powodujgce koniecznos¢ poniesienia nie akceptowalnych strat.

Celem strategicznym w zakresie zarzadzania ptynnoscig jest zapobieganie wystgpieniu sytuacji kryzysowej
poprzez utrzymywanie odpowiedniej struktury aktywow i pasywéw majgce na celu osiggniecie zatoionej
rentownosci / statego i rosngcego wyniku finansowego oraz zapewnienie zdolnosci do terminowego wywigzania
sie z biezacych i przysztych zobowigzan w terminie ich wymagalnosci, bez ponoszenia nie akceptowalnych strat.

Ryzyko kapitatowe odnosi sie do niewtasciwej struktury posiadanych funduszy wtasnych w relacji dla skali i
rodzaju dziatalnosci Banku lub ewentualnych problemow Banku w pozyskaniu dodatkowego kapitatu (funduszy),
w szczegolnosci, gdy proces ten musi by¢ przeprowadzony szybko lub w okresie niesprzyjajgcych warunkow
rynkowych.

Celem strategicznym w zakresie zarzgdzania kapitatem jest zapewnienie odpowiedniej struktury oraz
systematycznego wzrostu funduszy wiasnych, adekwatnie do skali i rodzaju prowadzonej dziatalnosci poprzez
jak najwieksze przeznaczanie wyniku finansowego na fundusze wtasne Banku.

Do grupy ryzyk kapitatowych Bank zalicza ryzyko nadmiernej dzwigni finansowej oraz ryzyko niesptacalnosci.

Ryzyko nadmiernej diwigni finansowej to ryzyko wynikajgce z podatnosci Banku na zagrozenia z powodu
diwigni finansowej, ktére moze wymagac¢ podjecia niezamierzonych dziatann korygujacych plan finansowy
Banku, w tym awaryjnej sprzedazy aktywdw mogacej przynies¢ straty lub spowodowac koniecznos$é korekty
wyceny pozostatych aktywdw. Ryzyko nadmiernej dzwigni finansowej jest uznawana za nieistotne.

Celem strategicznym w zakresie zarzadzania ryzykiem nadmiernej diwigni finansowej jest utrzymanie
bezpiecznej relacji pomiedzy poziomem kapitatéw wiasnych Tier 1 i ekspozycja na ryzyko kredytowe,
zapewniajgcq ograniczenie nadmiernego ryzyka finansowania, a takie odpowiedni poziom bezpieczeristwa w
przypadku nagtego spadku wartosci aktywow lub zwiekszenia realizowanych udzielonych zobowigzan
pozabilansowych przy jednoczesnym spadku jakosci tworzonych z nich aktywdw.

Ryzyko niewyptacalnosci wynika z niedostosowania poziomu kapitatu do skali ponoszonego przez Bank ryzyka.
Przyjeto, ze Bank, aby nie naraza¢ sie na ryzyko niewyptacalnosci, bedzie prowadzit dziatalno$¢ w sposoéb
zapewniajacy zachowanie ogélnych limitéw ryzyka, wyrazonych w postaci wskainikow adekwatnosci
kapitatowe;j.

Ryzyko biznesowe uznawalne jest z gory za istotne ze wzgledu na jego ztozono$¢. Przejawia sie ono w catym
procesie planistycznym tj. na etapie budowy i monitorowania plandw strategicznych, finansowych a takze
handlowych. Mimo iz ryzyko jest uznane za istotne dla samego przeliczenia wewnetrznego wymogu
kapitatowego Bank ocenia jego istotnos¢ dla ryzyka wyniku finansowego i ryzyka strategicznego.

Celem strategicznym w zakresie ryzyka biznesowego jest utrzymanie statej, niewrazliwej na zmiany otoczenia
pozycji rynkowej i ekonomicznej Banku, poprzez wiasciwy proces zarzgdzania strategicznego, monitorowania
otoczenia i postepow strategii, planowania i zarzagdzania wynikiem finansowym oraz pomiar wrazliwosci Banku
na zmiane czynnikéw otoczenia i podejmowanie dziatarh majgcych na celu zmniejszenie wrazliwosci Banku w
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przypadku stwierdzenia nadmiernej ekspozycji na zmiane poziomu ryzyka wynikajaca ze zmian sytuacji
zewnetrznej.

Ryzyko biznesowe ktére obejmuje ryzyko wyniku finansowego i ryzyko strategiczne moze sie rowniez
przejawia¢ w obszarze ryzyka otoczenia ekonomicznego, ryzyka regulacyjnego i ryzyka konkurencji.

Ryzyko wyniku finansowego jest pochodna ryzyka biznesowego i odnosi sie do niewtasciwej dywersyfikacji
zrodet osigganego wyniku finansowego (zysku) lub niezdolnosci Banku do utrzymania wystarczajacego i
stabilnego poziomu rentownosci na poziomie wynikajacym np. z zatwierdzonych przez Rade Nadzorczg planow
finansowych. Jezeli Bank nie jest w stanie generowaé zysku na odpowiednim poziomie, skutkowaé to moze
ograniczeniem w skali jego dziatalnodci, ze wzgledu na spadek mozliwosci efektywnego wzrostu funduszy
wiasnych zabezpieczajgcych podejmowane ryzyka.

Celem strategicznym w zakresie zarzadzania ryzykiem wyniku finansowego jest state dazenie do utrzymania
stabilnego poziomu rentownosci pozwalajgcego na rozwdéj dziatalnosci Banku.

Miarami powodzenia w zakresie zarzadzania ryzykiem wyniku finansowego sa:

1) zrealizowany poziom wyniku wynikajacy z zatozonych planéw,

2) wskainik C/I,

3) wskaznik ROA,ROE,

4) wielkos¢ funduszy wiasnych zapewniajgca spetnienie wymagan regulacyjnych.

Ryzyko strategiczne to obecne lub przewidywane ryzyko niekorzystnego oddziatywania na #rédta przychodéw
Banku oraz w konsekwencji na wielko$¢ posiadanych kapitatéw (funduszy), wynikajace ze zmian w otoczeniu
biznesowym oraz z niekorzystnych decyzji biznesowych, wadliwej ich realizacji lub braku reakcji na zmiany w
tym otoczeniu.

Celem strategicznym w zakresie ryzyka strategicznego jest utrzymywanie na akceptowalnym poziomie
negatywnych konsekwencji finansowych spowodowanych btednymi decyzjami, decyzjami podjetymi na
podstawie niewtasciwej oceny lub niepodjeciem wiasciwych decyzji dotyczacych kierunku rozwoju
strategicznego Banku.

Ryzyko otoczenia ekonomicznego jest to ryzyko zmiany warunkéw ekonomiczno-spotecznych majacych
niekorzystny wptyw na podmiot (cyklicznosci).

Ryzyko regulacyjne jest to ryzyko zmiany prawnych warunkéw prowadzenia dziatalnosci.

Ryzyko konkurencji — ryzyko zmian rynkowych (warunkéw konkurowania) majacych niekorzystny wptyw na

podmiot.
Podstawa Nr Zatwierdzone przez organ zarzadzajacy oswiadczenie dotyczace adekwatnosci ustalen dotyczacych
rawna wiersza zarzadzania ryzykiem
P Ujawnienie zwigzlego oswiadczenia o ryzyku zatwierdzonego przez organ zarzadzajacy
Art. 435
U:’t 1lit.e) al: ) Oswiadczenie Zarzadu ABS Banku Spétdzielczego stanowi zataeznik nr 1 do niniejszej Informacji.
if) Rozp. ’
CRR

Bank ujawnia informacje na temat ryzyka operacyjnego, zgodnie z Rekomendacjg M.

Suma strat bezposrednich (rzeczywistych) brutto z tytutu ryzyka operacyjnego jakie ponidst Bank w okresie od stycznia do
korica grudnia 2022r. jest na poziomie 95 258 zt. Bank odzyskat 2 671 zt. W rezultacie suma strat rzeczywistych netto
wyniosta 92 587 zt. Natomiast suma strat posrednich (potencjalnych) brutto uksztattowata sie na poziomie 371 011 zt.

Zestawienie strat za rok 2022 w podziale na Rodzaje zdarzer przedstawia poniisza tabela.
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2022 ROK
Rodzaj zdarzenia Strata Strata Ogétem strata bak Ogodtem strata logé
bezposrednia posrednia brutto L netto e
1. Oszustwo wewnetrzne 0 0 0! 0 0 0
2. Oszustwo zewnetrzne 78 7_29 o 349 275 428_(_)95 | 649 | 4_27 355 19
3. Zasady dotyczace zatrudnienia oraz ; 5 |
bezl_plieczeﬁstwcl) w mieljscuﬂprarcy ) ' 0 15827 ;5 827 ! 0 | ) 15827 | 13
4. Klienci, produkty i praktyki operacyjne 0 0l 0 0 0 0
5.Stkody wigzane zaktywamirzectowymi | 13795 293 14089 0 1408 2
6. Zaktécenia dziatalnoéci Banku i awarie ? r :
sstemow B I vuriet ol RO O esoscon B
7. Wykonywanie transakcji dostawy i 2733 4412 | 7145 5 2022 5123 263
zarzadzanie procesami operacyjnymi |
RAZEM 95 258 371011 466 269 2671 463 597 | 353

Bank przyjmuje nastepujgce dziatania mitygujgce pozwalajgce na redukcje ryzyka operacyjnego:

1) stosowanie jasno okres$lonej polityki personalnej, schematéw podlegtosci stuzbowej, zakreséw kompetencji
i upowaznien na réznych szczeblach organizacyjnych,

2) stosowanie sformalizowanych procedur i regulacji w zakresie wszystkich obszaréw dziatalnosci bankowe;,
bankowych, gospodarki majgtkiem wtasnym,

3) stosowanie wszelkich dostepnych srodkéw w zakresie bezpieczenstwa informacyjnego,

4) szkolenia i inne dziatania edukacyjne wobec pracownikdw i klientow ze szczegdlnym uwzglednieniem zagadnien
zwigzanych z bezpieczenstwem srodowiska teleinformatycznego i bankowosci elektronicznej,

5) rzetelng identyfikacje i ocene zagrozer na ktére naraiony jest Bank zwigzanych z ryzykiem operacyjnym w celu
stworzenia bazy danych o stratach powstajgcych wewnatrz Banku i w miare mozliwosci o stratach zewnetrznych,

6) ochrone ubezpieczeniowa — od mienia, od zdarzen losowych, od odpowiedzialnosci cywilnej,

7) transfer ryzyka poprzez outsourcing,

8) tworzenie plandw awaryjnych na wypadek zakiécen dziatalnosci.

ryzyk

Odnotowane zdarzenia i poniesione straty w 2022r. nie spowodowatly wzrostu ekspozycji Banku na ryzyko operacyjne w
zwigzku z czym nie byto koniecznosci tworzenia dodatkowego wymogu kapitatowego. Powyzsze zdarzenia nie spowodowaty
sytuacji, ktéra mogtaby niekorzystnie wptyngé na dziatalnos$¢ Banku, stwarzajac zagrozenia dla ciggtosci dziatalnosci.

W 2022 roku w Banku nie wystapity istotne jednostkowo zdarzenia operacyjne, a catkowita wartos¢ strat wynikata ze
zréznicowanych zdarzen.

Bank ujawnia informacje na temat ryzyka ptynnosci, zgodnie z Rekomendacjg P.

Rada Nadzorcza, w procesie zarzagdzania ryzykiem ptynnosci, nadzoruje zarzadzanie tym ryzykiem oraz dokonuje okresowej
oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu zarzadzania ryzykiem ptynnosci.

Zarzad Banku zapewnia skuteczne dziatanie systemu zarzadzania ryzykiem ptynnosci oraz odpowiada za utrzymanie ryzyka
ptynnosci na poziomie akceptowanym przez Rade Nadzorcza.

Zarzadzanie ryzykiem ptynnosci w Banku zostato podzielone na dwa poziomy:

1) poziom pierwszy (pierwsza linia obrony przed ryzykiem) — w postaci zarzadzania ryzykiem w dziatalnosci operacyjnej,
w ramach ktorego:
- Gtéwny Ksiegowy odpowiada za zarzadzanie plynnoscig $roddzienna, zarzadza srodkami Banku oraz dba o to, by Bank
wywigzywat sig z zawartych umow;
- jednostki/komérki organizacyjne Pionu Handlowego odpowiadajg za dziatalno$¢ operacyjng, w tym gromadzenie
depozytow i udzielanie kredytéw;

2) poziom drugi (druga linia obrony przed ryzykiem) — obejmujacy komérke odpowiadajacy za zarzadzanie ryzykiem,
w ramach ktérego Zespét Ryzyk, Analiz i Planowania odpowiada za identyfikacje, pomiar i monitorowanie, kontrole i
sprawozdawanie.
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Stopien scentralizowania zarzadzania ptynnoscig jest wysoki. Zadania zwigzane z zarzadzaniem ryzykiem ptynnosci
wykonywane sa w zespotach wydzielonych w Centrali. Czynnosci zwigzane z zarzadzeniem gotowka w kasach i skarbcach
wykonywane s przez poszczegdlne jednostki Banku, ale ksztatt zasad wyznacza zesp6t wydzielony w Centrali Banku.

Bank, w ramach plynnosci, naraiony jest na wystapienie ryzyka ptynnosci biezacej, krétkoterminowej oraz

dtugoterminowej. Plynno$¢ rozpatrywana jest w nastgpujacych horyzontach czasowych uwzgledniajacych specyfike

dziatalnosci Banku:

1) ptynnos¢ éréddzienna — zdolno$¢ wykonania wszystkich zobowigzan w biezgcym dniu,

2) ptynnos¢ krotkoterminowa — zdolno$é wykonania wszystkich zobowigzan pienieznych w terminie ptatnosci
przypadajgcym w okresie do 1 miesiaca,

3) ptynnoé¢ srednioterminowa — zdolno$¢ wykonania wszystkich zobowigzari pienieznych w terminie ptatnosci
przypadajacym w okresie od 1 miesigca do 12 miesiecy,

4) ptynnoé¢ dtugoterminowa — zdolnoéé wykonania wszystkich zobowigzar pienieznych w terminie pfatnosci
przypadajacym w okresie powyzej 12 miesiecy.

Rézne aspekty ryzyka ptynnosci ujete zostaly w scenariuszowych testach warunkéw skrajnych, ktére wykonywane s3 przez

Zespdt Ryzyk,Analiz i Planowania.

Aspekty, ktore mogg spowodowac narazenie Banku na ryzyko ptynnosci to i ktére bank monitoruje to :

1) znaczacy spadek poziomu aktywéw ptynnych oraz obowigzujacych wskaznikéw LCR i NSFR,

2) znaczacy spadek stabilnosci bazy depozytowej w tym takze wyptywy depozytéw internetowych oraz depozytéw
negocjowanych,

3) zwigkszajace sie wyptywy finansowe z Banku, w tym niemoznosé petnej realizacji zlecen ptatniczych klienta w ramach
danej sesji rozliczeniowej lub danego dnia,

4) spadek jakosci portfela kredytowego objawiajacy sie spadkiem terminowosci splat kredytow,

5) wystapienia sytuacji zwigkszonego wykorzystania udzielonych zobowigzan pozabilansowych,

6) powaine zakldcenia operacyjne i rozliczeniowe zaburzajace funkcjonowanie jednego lub wiecej systeméw ptatniczych
i rozliczeniowych, w ktérych Bank uczestniczy,

7) pojawienie sie negatywnych pogtosek dotyczacych sytuacji finansowej Banku zwigkszajacych ryzyko reputacji
i niekorzystne zachowania klientéw.

Podstawowym Zrédtem finansowania dziatalnosci Banku w 2022r., jak i w latach poprzednich, byty przyjete depozyty
zdywersyfikowane pod wzgledem struktury podmiotowej i terminowej. Bank dazy do statego rozwoju posiadanej bazy
depozytowej, w tym w szczeg6lnosci do wzrostu poziomu $rodkéw pozyskiwanych od oséb fizycznych i podmiotéw
gospodarczych, ktére stanowig stabilng baze depozytowa umozliwiajgcg finansowanie wzrostu aktywow.

Baza depozytowa podlega planowaniu w ramach strategicznego planu operacyjnego (Strategia ABS Banku) i jest
uszczegotawiana w rocznych planach finansowo-handlowych. Rozwdj bazy depozytowej jest monitorowany w ramach
realizacji strategii i planu finansowego.

Wérod depozytéw uznawanych za stabilne zrédto finansowania uwaia si¢ depozyty biezace jak i terminowe podmiotow
niefinansowych oraz cze$¢ depozytéw biezgcych jednostek samorzadowych. Bank prowadzi odpowiednig polityke w
zakresie utrzymania depozytéw, ktére finansujg plynno$¢ w tym utrzymanie rezerw ptynnosci.

Nadwyzki zgromadzonych $rodkéw, ktérych Bank nie wykorzysta na dziatalnoéé kredytowa, przeznaczane s3 na zakup
papierow wartoéciowych gtéwnie w ramach aktywéw ptynnych. Dazenia Banku skierowane sg na podnoszenie stabilnosci
depozytéw zgromadzonych w Banku, giéwnie poprzez pozyskiwanie érodkéw od gospodarstw domowych po akceptowalnej
cenie oraz poprzez wydiuzenie termindw wymagalnosci. Ponadto analizowana jest koncentracja depozytéw Banku, ze
szczegolnym uwzglgdnieniem duzych deponentéw. Bank wprowadzit ograniczenia w postaci limitu koncentracji depozytéw
pozyskanych od duzych deponentéw w bazie depozytowej, w celu dywersyfikacji Zrodet finansowania. W ramach analizy
ryzyka ptynnosci zwraca sie uwage na depozyty pozyskane od oséb wewnetrznych. Bank raz w miesigcu dokonuje analizy
struktury, trendéw i Zrédet finansowania dziatalnosci Banku i postuguje si¢ w tym celu miedzy innymi analizg wskaznikowa.
Dodatkowo Bank ustanowit wskazniki wczesnego ostrzegania, ktére majg wskazac na niekorzystne zmiany dynamiki
depozytdw w poszczegdlnych grupach.

Jak wspomniano na poczatku Informacji, Bank funkcjonuje w ramach Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS. Mechanizmy
pomocowe utworzone w ramach Systemu Ochrony zostaly zdefiniowane w ustawie z dnia 7 grudnia 2000 r. o
funkcjonowaniu bankdw spétdzielczych, ich zrzeszaniu sie i bankach zrzeszajacych (Dz. U. z 2014 r. poz. 109 z péin. zm.). W
Systemie Ochrony Zrzeszenia BPS sktadajg si¢ na nie mechanizmy wsparcia ptynnosci, oparte na Depozycie Obowigzkowym
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oraz mechanizmy wsparcia wyptacalnosci, oparte o fundusz pomocowy, ktory w Systemie Ochrony Zrzeszenia BPS zostat
nazwany Funduszem Zabezpieczajgcym.

Depozyt Obowigzkowy stanowi ogdt srodkéw gromadzonych i deponowanych przez banki spoétdzielcze i Bank Polskiej
Spotdzielczosci S.A. na warunkach i zasadach okreslonych w zatgczniku nr 2 do Umowy Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.
Wysoko$¢ wymaganego Depozytu Obowigzkowego ustalana jest dwa razy w roku i stanowi kwote o wartosci
odpowiadajacej 7% $redniego stanu depozytow w czerwcu i grudniu kazdego roku, od ktérego naliczana jest rezerwa
obowigzkowa.

Banki nalezgce do Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS tworzg Fundusz Zabezpieczajacy, ktérego celem jest finansowanie
zadan Spétdzielni SOZ BPS w zakresie udzielania pomocy finansowej Uczestnikom, majgcej na celu poprawe ich
wyptacalnosci i zapobiezenie upadtosci.

Uczestnicy, u ktorych istnieje niebezpieczenstwo utraty ptynnosci lub wyptacalnosci, mogg skorzystaé z pomocy finansowe;j
udzielonej przez Spétdzielnie SOZ BPS. Pomoc zwrotna z Funduszu Zabezpieczajgcego moze by¢ udzielona w szczegdlnosci
w formie:

1) pozyczki restrukturyzacyjnej lub ptynnosciowej;

2) gwarancji, poreczen lub innych zabezpieczen;

3) pozyczki dtugoterminowe]j na warunkach zobowigzan podporzgdkowanych;

4) objecia udziatéw cztonkowskich w celu zwiekszenia funduszy wiasnych Banku Spétdzielczego;

5) objecia akcji w celu zwigkszenia funduszy wtasnych Banku Zrzeszajgcego.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach pomoc ze srodkéw Funduszu Zabezpieczajacego moze by¢ udzielona w
nastepujgcej formie:

1) wptaty na fundusz zasobowy lub rezerwowy banku spétdzielczego;

2) wptaty na kapitat zapasowy lub rezerwowy banku zrzeszajgcego.

Ponadto Bank posiada limit zaangazowania finansowego w Banku Zrzeszajgcym (regulowany poétrocznie} w tym limit
lokacyjny i debetowy, ktéry wg stanu na 31.12.2022r w {gcznej kwocie wynidst 30 476 tys. zt.

Bank w 2022r. nie korzystat z w/w $rodkéw finansowania.

W celu utrzymania ryzyka ptynnosci na odpowiednim poziomie, Bank utrzymuje odpowiednig wielkos¢ aktywow
nieobcigzonych stanowiaca nadwyzke ptynnosci, ztozonga z tatwo zbywalnych aktywdw, w celu zabezpieczenia mozliwosci
przetrwania sytuacji kryzysowych. Aktywa wchodzace w sktad nadwyzki ptynnosci spetniajg nastepujace wymogi:

1) brak obcigzen,

2) wysoka jakos¢ kredytowa,

3) wysoka ptynnosé na rynku lub transakcji bezposrednich,

4) tatwa zbywalnosc,

5) brak prawnych, regulacyjnych i operacyjnych przeszkéd do wykorzystania tych aktywéw w celu pozyskania srodkow,

6) sprzedaz aktywa nie oznacza koniecznosci podejmowania nadzwyczajnych dziatan.

Utrzymywana wielko$¢ nadwyiki ptynnosci jest:

1) adekwatna do poziomu ryzyka ptynnosci, na jakie narazony jest Bank,

2) powigzana z potrzebami ptynnosciowymi w skrajnych warunkach,

3) dostosowana do tolerancji ryzyka ptynnosci Banku,

4) obliczona z uwzglednieniem wszystkich istotnych zrédet ryzyka plynnosci,

5) obliczona z zastosowaniem odpowiednich korekt w odniesieniu do aktywow, ktére moga zosta¢ zastawione, w celu
realistycznego odzwierciedlenia kwoty finansowania, jaka Bank moze efektywnie uzyska¢ z tytutu zastawienia tych
aktywow w scenariuszach warunkoéw skrajnych.

Pozycje aktywow plynnych dot. nadwyzki ptynnosci wg stanu na 31.12.2022r. ksztattowata sie nastepujaco:
1) 55,55% - Bony pienigine NBP,

2) 34,91% - Lokaty w Banku Zrzeszajgcym,

3) 6,85% - Obligacje skarbowe i BGK zakwalifikowane do portfela dostepnego do sprzedazy,

4) 2,68% -Srodkiw kasie

5) 0,01% - Srodki na rachunkach biezgcych w Banku Zrzeszajacym

Bank utrzymuje nadwyike ptynnosci, jako zabezpieczenie na wypadek zrealizowania sie szeregu scenariuszy warunkow
skrajnych ptynnosci, wigczajac w to utrate lub zmniejszenie niezabezpieczonych i dostepnych w normalnych warunkach
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zabezpieczonych Zrédet finansowania. Nadwyzka ptynnosci stuzy przetrwaniu warunkéw skrajnych ptynnosci, co oznacza,
ze sktadniki nadwyzki moga w takich warunkach postuzy¢ w celu pozyskania potrzebnej ptynnosci.

Nadwyzka ptynnosci jest utrzymywana niezaleznie od aktywéw ptynnych posiadanych w zwigzku z zabezpieczeniem
codziennej dziatalnosci (aktywa planowane na prognozowane wyptywy).

Bank posiada min 25% sumy bilansowej aktywéw ptynnych. Bank przyjmuje dia sytuacji skrajnych bufory ptynnosci
obejmujace: horyzont przezycia do 1 tygodnia na poziomie 15% sumy bilansowej oraz horyzont przezycia do 1 miesigca
na poziomie min 12% sumy bilansowe;.

Wielkos¢ wigzacych Bank norm dopuszczalnego ryzyka w zakresie ptynnosci okreélona jest m.in. w postaci wskaznika LCR i
NSFR. Na mocy Decyzji Komisji Nadzoru Finansowego, Bank jako uczestnik Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS otrzymat
zezwolenie na odstgpstwo od stosowania wymogéw dotyczacych plynnosci na zasadzie indywidualnej w zakresie
stosowania przepisow Rozporzadzenia CRR dotyczacych LCR oraz NSFR. Jednoczesnie BPS S.A., jako Bank Zrzeszajacy, zostat
zobowigzany do stosowania wymogéw w zakresie LCR i NSFR na podstawie skonsolidowanej sytuacji wszystkich bankow
bedacych Uczestnikami Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS, ktére to banki otrzymaty zezwolenie KNF na odstepstwo od
stosowania wymogow dotyczacych ptynnosci na zasadzie indywidualnej w zakresie LCR i NSFR.

Poziom normy ptynnosci w zakresie LCR i NSFR na bazie skonsolidowanej sytuacji Uczestnikéw Systemu Ochrony Zrzeszenia
BPS wg stanu na 31.12.2022r. wynidst:

1) LCR zagregowany — 290% - limit min 100%

2) NSFR zagregowany — 176% - limit min 100%.

Na potrzeby wewnetrznego zarzadzania ryzykiem ptynnosci Bank ustalit limity w odniesieniu do indywidulanej miary LCR i
NSFR w ramach limitéw strategicznych, ktére wg stanu na 31.12.2022r. wyniosty:

1) LCR zagregowany — 208% - limit min 150%

3) NSFR zagregowany — 160% - limit min 110%.

Poza w/w normami Bank okreélit limity strategiczne (wskazane w ust. 3.1. niniejszej Informacji) oraz limity wewnetrzne
dla wskaznikéw plynnosci w tym okreslit limity wczesnego ostrzegania, ktére umotzliwiaja dokonanie oceny ryzyka i
ewentualnie podjgcia dziatan redukujacych powstanie nowego ryzyka.

Podstawowg metodq stuzgcg do pomiaru struktury bilansu Banku z punktu widzenia stopnia dopasowania terminéw
ptatnosci aktywdw, pasywow i zobowiazan pozabilansowych jest zestawienie terminéw platnosci, czyli luka ptynnoéci. Bank
dokonuje urealnienia pierwotnego zestawienia termindw ptatnosci, w celu odzwierciedlenia specyfiki danych aktywow badz
pasywodw, ktéra obserwowana jest np. na podstawie danych historycznych. Dazy sie do takiej struktury bilansu, aby w
horyzoncie krétko i $rednioterminowym wystepowata nadwyzka aktywéw do pokrycia zobowiazan, natomiast w zakresie
ptynnosci dtugoterminowej, zeby aktywa byty finansowane przez wystarczajaca iloé¢ pasywow. Wielkoéci luki ptynnosci oraz
skumulowanej luki plynnosci wg stanu na 31.12.2022 r. byly nastepujace:

2022 ROK
LUKA
do7D od 8D do 1M pow. 1 do 3M pow. 3 do 6M pow. 6 do 12M pow. 12M
L 139392010 39797460 801948 -4643922| -49874016 -108 781906
Luka skumulowana 139392010 179189470 178387522 173743600 123869584 15087 678

Bank posiadat nadwyzke skumulowanych aktywéw ponad skumulowane pasywa, co oznacza ze w analizowanych
przedziatach wystgpita nadwyzka ptynnosci. Bank zapewniat pokrycie zobowigzan aktywami.

Podstawowymi kierunkami dziatan w zakresie realizacji celéw w ramach zarzgdzania ryzykiem ptynnosci to:

1) zapewnienie odpowiedniej struktury aktywow, ze szczeg6lnym uwzglednieniem aktywéw dtugoterminowych,

2) podejmowanie dziatar (w tym dziatart marketingowych) w celu utrzymania odpowiedniej do skali dziatalnogci stabilnej
bazy depozytowej,

3) utrzymanie wskaznika LCR i NSFR na odpowiednim poziomie.

Bank ogranicza ryzyko ptynnosci poprzez skuteczne zarzgdzanie nim, a w szczegélnosci przez:

1) opracowywanie i stosowanie odpowiednich procedur wewnetrznych,

2) pomiar i monitorowanie ptynnosci $réddziennej, krétkoterminowej, $rednioterminowe;j i dtugoterminowej,
3) ustalenie wskainikow wczesnego ostrzegania o zagrozeniu utraty ptynnosci,

4) ustalenie limitéw wewnetrznych na odpowiednim poziomie,

5) przeprowadzanie testéw warunkdw skrajnych w wielu wariantach,
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6) posiadanie planéw awaryjnych na wypadek sytuacji kryzysowej,

7) lokowanie nadwyzek srodkéw finansowych w bezpieczne instrumenty finansowe,

8) odpowiednie kreowanie polityki depozytowej co przejawia sie stabilng baza depozytowa.

Ponadto ogranicza ryzyko uczestnictwo w Systemie Ochrony Zrzeszenia BPS, ktére zapewnia w uzasadnionych przypadkach
pomoc ptynnoéciowa.

W ramach zarzadzania ryzykiem ptynnosci Bank przeprowadza testy warunkdw skrajnych, ktérych wyniki wykorzystywane
sg do planowania awaryjnego, wyznaczania poziomu limitéw, dokonywania zmian w polityce ptynnosciowej Banku oraz
szacowania kapitatu wewnetrznego.

W  przypadku utraty lub zagrozenia utraty ptynnosci finansowej uruchamiane sg Awaryjne Plany
Ptynnosci. Test skutecznosci tego planu przeprowadzany jest przynajmniej raz w roku. Poniewaz ptynnos¢ finansowa jest
podstawowym wyznacznikiem bezpieczeristwa Banku, wszelkie dziatania awaryjne sg szczegétowo opracowywane na
wypadek, gdyby rozwigzania normalnie stosowane w biezgcym zarzadzaniu ptynnoscig okazaty sie bezskuteczne. Testy
warunkow skrajnych zostaty zintegrowane z awaryjnymi planami ptynnosci poprzez wykorzystanie testdw jako scenariuszy
uruchamiajgcych awaryjny plan ptynnosciowy.

W 2022 roku nie wystgpity zadne przestanki skutkujgce uruchomieniem w/wymienionych planéw awaryjnych.
Wewnetrzna Sprawozdawczos$¢ w zakresie ptynnosci odbywa sie w ramach systemu informacji zarzadczej w cyklach:

1) dziennych w ramach zarzgdzania ptynnoscig sroddzienng w tym informacje na temat stopnia wykorzystania wskaznikow
wczesnego ostrzegania;

2) miesiecznych w ramach zarzadzania ptynnoscig krétko, srednio i diugoterminowa w tym informacje na temat struktury
zrodet finansowania dziatalnosci Banku, ze szczegdlnym uwzglednieniem depozytéw, stabilnosci zrodet finansowania
dziatalnosci Banku, stopnia niedopasowania terminéw ptatnosci pozycji bilansowych i pozabilansowych, poziomu
aktywow nieobcigzonych, analizy wskaznikdw ptynnosci, wynikow testéw warunkéw skrajnych, stopnia przestrzegania
limitéw strategicznych i wewnetrznych oraz ocena poziomu ryzyka,

3) dla kazdego 5i 15 dnia roboczego miesigca informacja na temat przeptywow pienieznych w warunkach skrajnych;

4) kwartalnych w ramach oceny realizacji strategii zarzadzania ryzykiem ptynnosci dla Rady Nadzorczej;

5) rocznych w zakresie pogiebionej analizy ptynnosci dtugoterminowej oraz wynikow testow warunkow skrajnych.

Na wniosek Zarzgdu lub Rady Nadzorczej ryzyko ptynnosci moze by¢ omawiane ze zwiekszong czestotliwoscia.

4. EU OVB UJAWNIANIE INFORMACII NA TEMAT ZASAD ZARZADZANIA.

N
Podstawa prawna . ' Format dowolny
wiersza
Na dzien 31.12.2022 roku Cztonkowie Zarzagdu Banku piastujg po jednym stanowisku dyrektorskim.
Cztonkowie Rady Nadzorczej piastuja po jednym stanowisku dyrektorskim.
Art. 435 ust. 2 lit. Przez stanowisko dyrektorskie nalezy rozumie¢ stanowisko zajmowane w organie Banku

a) Rozporzadzenia  a) (odpowiednio w Zarzadzie albo Radzie Nadzorczej) lub organach innych podmiotdw.

CRR Zaden z Cztonkéw Zarzadu ani z Cztonkéw Rady nie petni funkcji Cztonka Rady Nadzorczej
w podmiotach objetych tym samym instytucjonalnym systemem ochrony ani w podmiotach,
w ktorych Bank posiada znaczny pakiet akcji.

Bank posiada ,Procedure dokonywania ocen odpowiedniosci Cztonkéw Zarzadu Banku, Cztonkdéw
Rady Nadzorczej oraz osob petnigcych kluczowe funkcje w ABS Banku Spétdzielczym”

Procedura okresla kryteria odpowiedniosdci Cztonkdw Rady Nadzorczej a takie kandydatéw do
petnienia tych funkcji, przebieg procesu oceny odpowiedniosci a takze srodki naprawcze.

Art. 435 ust. 2 “t: W procesie oceny odpowiedniosci kolegialnej bada sie wymogi odpowiedniosci catego skfadu Rady
b) Rozporzadzenia  b) Nadzorczej w celu sprawdzenia czy indywidualne kwalifikacje, umiejetnoéci i do$wiadczenie
CRR poszczegolnych Cztonkdw organu dopetniajg sie w taki sposéb, ze zapewniony jest odpowiedni

poziom nadzoru nad zarzgdzaniem Bankiem w tym odpowiedni udziat oséb spetniajacych kryteria
wynikajgce z przepiséw szczegétowych (Komitet Audytu).

Zgodnie z przepisami prawa Cztonkdéw Rady powotuje Zebranie Przedstawicieli dziatajgc zgodnie ze
Statutem ABS Banku Spodtdzielczego, Regulaminem Wybordw, biorgc pod uwage ocene
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odpowiedniosci. Indywidualna oceng wtdrna i ocene kolegialng odpowiednioéci przeprowadza sie
okresowo raz na 2 lata.

W zwigzku z wyborami uzupetniajacymi do Rady Nadzorczej Zebranie Przedstawicieli dokonato
indywidualnej oceny pierwotnej kandydatéw na Czlonkéw Rady (ocena poziomu wiedzy,
umiejgtnosci i doswiadczenia zawodowego, rekojmie nalezytego wykonywana funkcji, poswiecanie
czasu na wykonywanie obowigzkéw w Banku, niezaleznoéé oraz powigzania z Bankiem).
Zebranie Przedstawicieli po uzupetnieniu sktadu Rady Nadzorczej dokonato réwniez kolegialnej
oceny odpowiednioéci Rady Nadzorczej pozytywnie oceniajac kompetencje w zakresie nadzoru nad
zarzadzaniem, zarzadzaniem ryzykiem, zarzadzaniem gtéwnymi obszarami dziatalnosci/linii
biznesowych Banku. Oceny zawarte w Uchwatach 7/1/2023, 7/11/2023,19/2023.

Zgodnie z przepisami prawa Cztonkéw Zarzadu powotuje Rada Nadzorcza dziatajgc zgodnie ze
Statutem ABS Banku Spétdzielczego biorac pod uwage wyniki pierwotnej oceny odpowiedniosci
indywidualnej kandydatéw.

Rada Nadzorcza ponadto przeprowadza indywidualng ocene wtérng odpowiedniosci Cztonkéw
Zarzadu i oceng kolegialng Zarzadu zgodnie z ,Procedura dokonywania ocen odpowiedniosci
Cztonkéw Zarzadu Banku, Cztonkéw Rady Nadzorczej oraz oséb petnigcych kluczowe funkcje w ABS
Banku Spotdzielczym”

W zwiazku ze zmianami w skfadzie osobowym Zarzadu w 2022 roku (potaczenie
z BS Wilamowice):

Rada Nadzorcza przeprowadzita w dniu 23.09.2022 r. indywidualng ocene pierwotng dwdch
kandydatéw na Cztonkéw Zarzadu, ocene indywidualng wtdérng czterech Cztonkéw Zarzadu oraz
oceng kolegialng Zarzadu. Oceny zawarte w Uchwatach 3/1/1X/2022, 3/1/1X/2022, 6/1/1X/2022,
6/11/1X/2022, 6/11I/1X/2022, 6/IV/1X/2022, 7/IX/2022. Cztonkowie Zarzadu spetniajg  wymogi
zawarte w art. 22a Ustawy Prawo Bankowe.

Rada Nadzorcza przeprowadzita w dniu 28.10.2022 r. indywidualng ocene pierwotna jednego
Cztonka Zarzadu oraz ocene kolegialng Zarzadu. Oceny zawarte w Uchwatach 7/%/2022,
13/X/2022. Cztonkowie Zarzadu spetniaja wymogi zgodne z art. 22 a Ustawy Prawa Bankowe.

Cztonkowie Zarzadu podlegali réwniez ocenie przez Zebranie Przedstawicieli i za prawidtowos¢
wykonywania obowigzkdw w 2022 roku otrzymali absolutorium.

Rada Nadzorcza wyznacza zgodnie ze Strategig Banku cele dla Cztonkéw Zarzadu oraz dokonuje
oceny realizacji tych celow.

Rada Nadzorcza dazy do zapewnienia réznorodnosci w skiadzie Zarzadu. Wprowadzona w Banku
»Polityka réznorodnosci w odniesieniu do Cztonkéw Rady Nadzorczej oraz Cztonkéw Zarzadu ABS
Banku Spétdzielczego” promuje zasady réznorodnosci na etapie wyboru, zapewnia odpowiedni
wybdr oséb posiadajacych zréznicowane umiejetnosci, wyksztatcenie, doswiadczenie zawodowe,
wiedze, ptec i wiek, upowszechnia réznorodne punkty widzenia, doswiadczenia, pomysty w celu
wspierania realizacji celéw strategicznych Banku, promuje réwnosé.

Art. 435 ust. 2 lit.

c) Rozporzadzenia «¢)

CRR
Cztonkowie Zarzadu reprezentuja rézne dziedziny wyksztatcenia oraz doéwiadczenia zawodowego,
ktore korespondujg z wykonywang funkcja. Posiadaja réwniez szerokie spektrum pogladdw i
doswiadczen.

5. EU CC1 STRUKTURA REGULACYJNYCH FUNDUSZY WEASNYCH.

ABS Bank Spdtdzielczy ujawnia informacje dotyczace funduszy wiasnych zgodnie z przepisami art. 492 Rozporzadzenia
Parlamentu europejskiego i rady 9UE) nr 575/2013 z dni 26 czerwca 2013 r. (z pézniejszymi zmianami) oraz zgodnie z
wymogami zawartymi w rozporzadzeniu wykonawczym komisji (UE) nr 637/2021 z dnia 15 marca 2021 . ustanawiajgcemu
wykonawcze standardy techniczne w zakresie wymogéw dotyczacych ujawniania informacji na temat funduszy wtasnych
instytucji zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 (zatgcznik nr 7 do rozporzadzenia
nr 637/2021).

Fundusze wiasne Banku obejmuja:
1) Kapitat TIER | obejmuje:
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1.1)

Kapitat podstawowy TIER |, na ktory sktadajg sie:

a) Kapitat rezerwowy( fundusz zasobowy) — tworzony zgodnie ze statutem,
b) Instrumenty kapitatowe (fundusz udziatowy) — wptacony przez udziatowcéw Banku i za zgodg Komisji Nadzoru

Finansowego zaliczony do kapitatéw,

c¢) Skumulowane inne catkowite dochody, w sktad ktérych wchodzi fundusz z aktualizacji wyceny rzeczowych

1.2)
a)
b)

c)

Wartosci niematerialne i prawne,
Korekty wartosci

aktywow trwalych oraz fundusz z aktualizacji aktywow finansowych przeznaczonych do sprzedazy,
Pomniejszenia kapitatu podstawowego TIER 1

z rozporzadzeniem delegowanym Komisji (UE) 2016/101 z dnia 26 paZdziernika 2015 r.,
Niedobor pokrycia strat z tytutu ekspozycji nieobstugiwanych.

2) Kapitat TIER Il do ktérego Bank zalicza kwote rezerwy ogolnej z tytutu ryzyka kredytowego.

Strukture regulacyjnych funduszy wtasnych zgodnie z art. 437 a Rozporzadzenia CRR przedstawia ponizsza tabela.

a) b)
Zrédio w oparciu o numery/litery referencyjne
Lp. Pozycja Kwoty bilansu skonsolidowanego w ramach
regulacyjnego zakresu konsolidacji
1 Instrumenty kapitafowe i powigzane azio emisyjne 1573 200 art.. 26 ust 1, art.. 27, 28, 29
w tym: instrument typu 1 wykaz ENUB, o ktdrym mowa w art.. 26 ust 3
w tym: instrument typu 2 wykaz ENUB, o ktérym mowa w art.. 26 ust 3
w tym: instrument typu 3 wykaz ENUB, o ktorym mowa w art.. 26 ust 3
2 Zyski zatrzymane art. 26 ust. 1 lit. c)
Skumulowane inne catkowite dochody (i pozostate kapitaty
3 resEraswe) 52 819 388 art. 26 ust. 1
EU-3a Fundusze ogélne ryzyka bankowego 500 000 art. 26 ust. 1 lit. f)
Kwota kwalifikujacych sie pozycji, o ktérych mowa w art. 484 ust.
4 3 CRR i powigzane azio emisyjne przeznaczone do wycofania z art. 486 ust. 2
kapitatu podstawowego Tier |
Udziaty mniejszosci (kwota dopuszczona w skonsclidowanym
5 - " art. 84
kapitale podstawowym Tier I)
EU-5a Nlezale‘zme zv.v?ryflkowane sz‘kl z b[ezaceg? o}tresu po Pdllczemu it 26 k2
wszelkich mozliwych do przewidzenia obcigzen lub dywidend
6 Kapitat podstawowy Tier | przed korektami regulacyjnymi 54 892 588 Suma wierszy 1-5a
7 Dodatkowe korekty wartosci (kwota ujemna) -20 790 art. 34, 105
Wartosci niematerialne i prawne (po odliczeniu powigzanej
8 rezerwy 2 tytutu odroczonego podatku dochodowego) (kwota -45 947 art. 36 ust. 1lit. b), art. 37
ujemna)
9 Nie dotyczy
Aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego oparte na
przysztej rentownosci z wylgczeniem aktywdw wynikajacych z
10 réinic przejsciowych (po odliczeniu powigzanej rezerwy z tytutu art. 36 ust. 1 lit. ¢), art. 38
odroczonego podatku dochodowego w przypadku spetnienia
warunkéw okreslonych w art. 38 ust. 3 CRR) (kwota ujemna)
Rezerwy odzwierciedlajace wartos¢ godziwg zwigzane z zyskami
1 Iu.b s.trfataml z tytufu mstrumeptov.v zabezpieczajacych .przepiywv art. 33 ust. 1 lit. a)
pienigzne z tytutu instrumentéw finansowych, ktdre nie zostaty
wycenione wedltug wartosci godziwej
12 Kwoty ujemne bedace wynikiem obliczen kwot oczekiwanej art. 36 ust. 1it. d), art. 40 150,
straty
13 Kazdy wzrost kapitatu w%asn'ego z tytutu aktywow art. 32 ust. 1
sekurytyzowanych (kwota ujemna)
14 Zyskllfub_stary z tvtu_iu ;obowua_zan, wycemc.me wedtug \_Afartosu y art. 33 ust. lit. b)
godziwej, ktore wynikajg ze zmian zdolnosci kredytowej instytucji

z tytutu wymogdw w zakresie ostroinej wyceny AVA — wyznaczone zgodnie
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15

Aktywa funduszu emerytalnego ze zdefiniowanymi
$wiadczeniami (kwota ujemna)

art. 36 ust. 1 lit. ), art. 41

16

Posiadane przez instytucje bezposrednie, posrednie i syntetyczne
udziaty kapitatowe w instrumentach wiasnych w kapitale
podstawowym Tier | (kwota ujemna)

art. 36 ust. 1lit. f), art. 42

17

Bezposrednie, posrednie i syntetyczne udziaty kapitatowe w
instrumentach w kapitale podstawowym Tier | podmiotdow
sektora finansowego, jezeli te podmioty te maja z instytucja
krzyzowe powigzania kapitatowe majgce na celu sztuczne
zawyzanie funduszy wtasnych instytucji (kwota ujemna)

art. 36 ust. 1lit. g), art. 44

18

Posiadane przez instytucje bezposrednie, posrednie i syntetyczne
udziaty kapitatowe w instrumentach w kapitale podstawowym
Tier | podmiotow sektora finansowego, jezeli instytucja nie
dokonata znacznej inwestycji w te podmioty (kwota
przekraczajaca prog 10 % oraz po odliczeniu kwalifikowalnych
pozycji krotkich) (kwota ujemna)

art. 36 ust. 1 lit. h), art. 43, 45 46, art. 49 ust. 2
i3,art. 79,

19

Posiadane przez instytucje bezposrednie, posrednie i syntetyczne
udzialy kapitalowe w instrumentach w kapitale podstawowym
Tier | podmiotéw sektara finansowego, jezeli instytucja dokonata
znacznej inwestycji w te podmioty (kwota przekraczajaca prég 10
% oraz po odliczeniu kwalifikowalnych pozycji krétkich) (kwota
ujemna)

art. 36 ust. 1lit. i), art. 43, 45, 47, art. 48 ust. 1
lit. b), art. 49 ust. 1-3, art. 79

20

Nie dotyczy

EU-20a

Kwota ekspozycji nastepujacych pozycji kwalifikujgcych sie do
wagi ryzyka rownej 1 250 %, jezeli instytucja decyduje sie na
wariant odliczenia

art. 36 ust. 1 lit. k)

EU-20b

w tym: znaczne pakiety akcji poza sektorem finansowym (kwota
ujemna)

art. 36 ust. 1 lit. k) ppkt (i), art. 89-91

EU-20c

w tym: pozycje sekurytyzacyjne (kwota ujemna)

art. 36 ust. 1 lit. k) ppkt (ii), art. 243 ust. 1 lit. b),
art.. 244 ust. 1 lit. b), art. 258

EU-20d

w tym: dostawy instrumentow z pdZniejszym terminem
rozliczenia (kwota ujemna)

art. 36 ust. 1 lit. k) ppkt (iii),
art. 379 ust. 3

21

Aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego wynikajace
z réznic przejsciowych (kwota przekraczajaca prog 10 %, po
odliczeniu powigzanej rezerwy z tytutu odroczonego podatku
dochodowego w przypadku spetnienia warunkéw okreslonych w
art. 38 ust. 3 CRR) (kwota ujemna)

art. 36 ust. 1 lit. ¢}, art. 38,
art. 48 ust. 1 lit. a)

22

Kwota przekraczajgca prog 17,65 % (kwota ujemna)

art. 48 ust. 1

23

w tym: posiadane przez instytucje bezposrednie, posrednie i
syntetyczne udziaty kapitatowe w instrumentach w kapitale
podstawowym Tier | podmiotéw sektora finansowego, jezeli
instytucja dokonata znacznej inwestycji w te podmioty

art. 36 ust. 1it. i), art. 48 ust. 1 lit. b)

24

Nie dotyczy

25

w tym: aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego
wynikajace z roznic przejsciowych

art. 36 ust. 1 lit. ¢), art. 38,
art. 48 ust. 1 lit. a)

EU-25a

Straty za biezgcy rok obrachunkowy (kwota ujemna)

art. 36 ust. 1 lit. a)

EU-25b

Motliwe do przewidzenia obcigzenia podatkowe zwigzane z
pozycjami kapitatu podstawowego Tier I, 2 wyjatkiem
przypadkow, w ktorych instytucja odpowiednio koryguje kwote
pozycji kapitatu podstawowego Tier |, o ile takie obcigzenia
podatkowe obnizajg kwote tych pozycji, ktérg mozna
maksymalnie wykorzysta¢ w celu pokrycia ryzyka lub strat (kwota
ujemna)

art. 36 ust. 11it. 1)

26

Nie dotyczy

27

Kwalifikowalne odliczenia od pozycji w kapitale dodatkowym Tier
I, ktére przekraczajq wartosc kapitatu dodatkowego Tier |
instytucji (kwota ujemna)

art. 36 ust. 1 lit. j)

27a

Inne korekty regulacyjne

Catkowite korekty regulacyjne w kapitale podstawowym Tier |

-66 737

Suma wierszy 7-20a, 21,22 oraz 25a-27

29

Kapitat podstawowy Tier |

Instrumenty kapitatowe i powigzane azio emisyjne

54 825 851

Wiersz 6 minus wiersz 28

art. 51i52
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31

w tym: zaklasyfikowane jako kapitat wiasny zgodnie z majgcymi
zastosowanie standardami rachunkowosci

32

w tym: zaklasyfikowane jako zobowigzania zgodnie z majacymi
zastosowanie standardami rachunkowosci

33

Kwota kwalifikujgcych sie pozycji, o ktdrych mowa w art.. 484
ust. 4 CRR, i powigzane azio emisyjne przeznaczone do wycofania
z kapitatu dodatkowego Tier |

art. 486 ust. 3

EU-33a

Kwota kwalifikujacych sie pozycji, o ktérych mowa w art. 494a
ust. 1 CRR, przeznaczona do wycofania z kapitatu dodatkowego
Tier |

EU-33b

Kwota kwalifikujacych sie pozycji, o ktérych mowa w art. 494b
ust. 1 CRR, przeznaczona do wycofania z kapitatu dodatkowego
Tier |

34

Kwalifikujacy sie kapitat Tier | uwzgledniony w skonsolidowanym
kapitale dodatkowym Tier | (w tym udziaty mniejszosci
nieuwzglednione w wierszu 5) wyemitowany przez jednostki
zalezne i bedgcy w posiadaniu stron trzecich

art. 85i 86

35

w tym: przeznaczone do wycofania instrumenty wyemitowane
przez jednostki zalezne

art. 486 ust. 3

37

Posiadane przez instytucje bezposrednie, posrednie i syntetyczne
udzialy kapitatowe w instrumentach wiasnych w kapitale
dodatkowym Tier | (kwota ujemna)

Suma wierszy 30,33134

art. 52 ust. 1 lit. b), art. 56 lit. a), art. 57

38

Bezposrednie, posrednie i syntetyczne udziaty kapitatowe w
instrumentach w kapitale dodatkowym Tier | podmiotéw sektora
finansowego, jezeli podmioty te majq z instytucja krzyzowe
powigzania kapitatowe majace na celu sztuczne zawyianie
funduszy wiasnych instytucji (kwota ujemna)

art. 56 lit. b), art. 58

39

Bezposrednie, posrednie i syntetyczne udziaty kapitatowe w
instrumentach w kapitale dodatkowym Tier | podmioctdw sektora
finansowego, jezeli instytucja nie dokonata znacznej inwestycji w
te podmioty (kwota przekraczajaca prég 10 % oraz po odliczeniu
kwalifikowalnych pozyciji krétkich) (kwota ujemna)

art. 56 lit. ), art. 59, 60 79

Posiadane przez instytucje bezposrednie, posrednie i syntetyczne
udziaty kapitatowe w instrumentach w kapitale dodatkowym Tier
| podmiotéw sektora finansowego, jezeli instytucja dokonata
znacznej inwestycji w te podmioty (po odliczeniu
kwalifikowalnych pozycji krdtkich) (kwota ujemna)

art. 56 lit. c), art. 59i 79

41

Nie dotyczy

42

Kwalifikowalne odliczenia od pozycji w kapitale Tier |I, ktére
przekraczajg wartos¢ kapitatu Tier Il instytucji (kwota ujemna)

art. 56 lit. e)

42a

Inne korekty regulacyjne w kapitale dodatkowym Tier |

Suma wierszy 37-42

Wiersz 36 minus wiersz 43

46

Kapltai‘l'ier 1 (hpiutﬂar | = kapitat podstawowy Tier | + kapitat
dodatkowy Tier 1)

Instrumenty kapitatowe i powigzane azio emisyjne

54 825 851

Suma wierszy 29 i 44

art. 62163

47

Kwota kwalifikujacych sie pozycji, o ktérych mowa w art. 484 ust.
5 CRR, i powigzane azio emisyjne przeznaczone do wycofania z
kapitatu Tier Il, zgodnie z art. 486 ust. 4 CRR

art. 486 ust. 4

EU-47a

Kwota kwalifikujacych sie pozycji, o ktérych mowa w art. 494a
ust. 2 CRR, przeznaczona do wycofania z kapitatu Tier Il

EU-47b

Kwota kwalifikujacych sie pozycji, o ktérych mowa w art. 494b
ust. 2 CRR, przeznaczona do wycofania z kapitatu Tier Il
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Kwalifikujace sie instrumenty funduszy wiasnych uwzglednione w
skonsolidowanym kapitale Tier Il {w tym udzialy mniejszoéci i
48 instrumenty w kapitale dodatkowym Tier | nieuwzglednione w art. 87 88
wierszach 5 lub 34) wyemitowane przez jednostki zalezne i
bedace w posiadaniu stron trzecich
49 wtym: przezngczon.e do wycofania instrumenty wyemitowane art. 486 ust. 4
przez jednostki zalezne
50 Korekty z tytutu ryzyka kredytowego 990 000 art. 62 lit. c) i d)
51 wmummmmmi sgooou i :
Posiadane przez instytucje bezposrednie, posrednie i syntetyczne
52 udziaty kapitatowe w instrumentach wtasnych w kapitale Tier Il i art. 63 lit. b) ppkt (i), art. 66 lit. a), art. 67
pozyczki podporzadkowane (kwota ujemna)
Bezposrednie, posrednie i syntetyczne udziaty kapitatowe w
instrumentach w kapitale Tier Il i pozyczki podporzadkowane
53 podmiotéw sektora finansowego, jezeli podmioty te majg z art. 66 lit. b), art. 68
instytucjg krzyzowe powigzania kapitatowe majace na celu
sztuczne zawyzanie funduszy wiasnych instytucji (kwota ujemna)
Bezposrednie, posrednie i syntetyczne udziaty kapitatowe w
instrumentach w kapitale Tier |l i pozyczki podporzadkowane
54 podmmt_cfw sektorf ﬁnansowe_go, jezeli instytucja me.dokonfﬂa art. 66 lit. c), art. 69, 701 79
znacznej inwestycji w te podmioty (kwota przekraczajaca prég 10
% oraz po odliczeniu kwalifikowalnych pozycji krotkich) (kwota
ujemna)
54a Nie dotyczy
Posiadane przez instytucje bezposrednie, poérednie i syntetyczne
udziaty kapitatowe w instrumentach w kapitale Tier Il i pozyczki
55 podporzadkowane podmiotéw sektora finansowego, jezeli art. 66 lit. d), art. 69 79
instytucja dokonata znacznej inwestycji w te podmioty (po
odliczeniu kwalifikowalnych pozycji krétkich) (kwota ujemna)
56 Nie dotyczy
Kwalifikowalne odliczenia od kwalifikowalnych zobowigzan, ktére
EU-56a przekraczajg pozycje zobowigzan kwalifikowalnych instytucji
(kwota ujemna)
EU-56b Catkowite korekty regulacyjne w kapitale Tier Il
Y] _cﬁwﬁ'mwmwmmu i Suma wierszy 52-56
58 xmmn ] 990 000 wmusimmmsv
59 wwmmummm 55 815 851 vierszy 45158
taczna kwota ekspozycji na ryzyko '
Kapitat podstawowy Tier | : art. 92 ust. 2 lit. a)
62 | Kapitat Tier| 19,95% art. 92 ust. 2 lit. b)
63 taczny kapitat 20,31% art. 92 ust. 2 lit. c)
64 taczne wymogi kapitatowe odnosnie do kapitatu podstawowego 0.25% dyrektywa w sprawie wymogéw kapitatowych
Tier | instytucji * art. 128, 129, 130, 131, 133
65 w tym: wymog utrzymywania bufora zabezpieczajacego 0,25%
66 w tym: wymag utrzymywania bufora antycyklicznego
67 w tym: wymog utrzymywania bufora ryzyka systemowego
w tym wymdg utrzymywania bufora globalnych instytucji o
EU-67a znaczeniu systemowym (G-SlI) lub bufora innych instytucji o
znaczeniu systemowym (O-Sl1)
w tym: dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wiasnych w celu
EU-67b uwzglednienia innych rodzajow ryzyka niz ryzyko nadmiernej
diwigni finansowej
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Kaptal podstawowy Tir | (wyratony jako odsetek kwty

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Bezpoérednie i posrednie udziaty kapitatowe w instrumentach
funduszy wiasnych i kwalifikowalnych zobowigzaniach
podmiotow sektora finansowego, jezeli instytucja nie dokonata
znaczne] inwestycji w te podmioty (kwota ponizej progu 10 %
oraz po odliczeniu kwalifikowalnych pozycji krétkich)

art. 36 ust. 1 lit. h), art. 45, 46,
art. 472 ust. 10, art. 56 lit ), art. 59, 60, art. 66
lit ), art. 69, 70

Posiadane przez instytucje bezposrednie i posrednie udziaty
kapitatowe w instrumentach w kapitale podstawowym Tier |
podmiotow sektora finansowego, jezeli instytucja dokonata
znacznej inwestycji w te podmioty (kwota ponizej progu 17,65 %
oraz po odliczeniu kwalifikowalnych pozycji krétkich)

art. 36 ust. 1 lit. i), art. 45, 48

Nie dotyczy

Aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego wynikajace
z réiznic przejsciowych (kwota ponizej progu 17,65 %, po
odliczeniu powigzanej rezerwy z tytutu odroczonego podatku
dochodowego w przypadku spetnienia warunkéw okreslonych w
art. 38 ust. 3 CRR)

Korekty z tytutu ryzyka kredytowego uwzglednione w kapitale
Tier Il w odniesieniu do ekspozycji objetych metoda standardowg
(przed zastosowaniem putapu)

990 000

art. 36 ust. 1 lit. c), art. 38, 48

art. 62

Putap uwzgledniania korekt z tytutu ryzyka kredytowego w
kapitale Tier Il zgodnie z metoda standardowg

art. 62

Korekty z tytutu ryzyka kredytowego uwzglednione w kapitale
Tier Il w odniesieniu do ekspozycji objetych metodg
wewnetrznych ratingdw (przed zastosowaniem putapu)

art. 62

79

Putap uwzgledniania korekt z tytutu ryzyka kredytowego w
kapitale Tier Il zgodnie z metoda wewnetrznych ratingéw

Biezgcy putap w odniesieniu do instrumentdw w kapitale
podstawowym Tier | bedacych przedmiotem ustalen dotyczacych
wycofania

art. 62

art. 484 ust. 3, art. 486 ust. 2i 5

81

Kwota wylgczona z kapitatu podstawowego Tier | ze wzgledu na
putap (nadwyzka ponad putap po uptywie terminéw wykupu i
zapadalnosci)

art. 484 ust, 3, art. 486 ust. 2i 5

82

Biezgcy putap w odniesieniu do instrumentéw w kapitale
dodatkowym Tier | bedgcych przedmiotem ustalen dotyczacych
wycofania

art. 484 ust. 4, art. 486 ust. 3i 5

83

Kwota wytaczona z kapitatu dodatkowego Tier | ze wzgledu na
putap (nadwyzka ponad putap po uptywie terminéw wykupu i
zapadalnosci)

art. 484 ust. 4, art. 486 ust. 3i5

Biezacy putap w odniesieniu do instrumentéw w kapitale Tier |l
bedacych przedmiotem ustaleri dotyczacych wycofania

art. 484 ust. 5, art. 486 ust. 4i 5

85

Kwota wylgczona z kapitatu Tier Il ze wzgledu na putap
(nadwyzka ponad pufap po uptywie termindw wykupu i
zapadalnosci)

art, 484 ust. 5, art. 486 ust. 4 i 5
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6. EU CC2 UZGODNIENIE REGULACYJNYCH FUNDUSZY WEHASNYCH Z BILANSEM W ZBADANYM SPRAWOZDANIU

FINANSOWYM.

Uzgodnienie regulacyjnych funduszy wtasnych z bilansem w zbadanym sprawozdaniu finansowym zgodnie z art. 437 a)

Rozporzadzenia CRR przedstawia ponizsza tabela.

a

b

Bilans zgodnie z
opublikowanym

W ramach

finansowym
Podziat wedtug klas aktywow/zobowigzan, zgodnie z bilansem w Na koniec okresu Na koniec okresu
opublikowanym sprawozdaniu finansowym sprawozdawczego sprawozdawczego
Aktywa
l. Kasa, $rodki w Banku Centralnym 6750 114,37
1. W rachunku biezgcym 6 750 114,37
2. Rezerwa obowiazkowa 0,00
3. Inne srodki 0,00
Il. Dtuine papiery warto$ciowe uprawnione do redyskontowania w
Banku Centralnym 0.0
1ll. Naleznosci od sektora finansowego 141 331 124,00
1. W rachunku biezacym 17 357 830,05
2. Terminowe 123973 293,95
IV. Naleznosci od sektoranie niefinansowego 247 882 519,41
1. W rachunku biezgcym 28 049 104,03
2. Terminowe 219833 415,38
V. Naleznosci od sektora budietowego 3008 951,31
1. W rachunku biezgcym 0,00
2. Terminowe 3008 951,31
VI. Naleznosci z tytutu zakupionych papieréw wartosciowych z 0.00
otrzymanym przyrzeczeniem odkupu .
VIl. Diuine papiery wartoéciowe 194 215 707,80
1. Bankéw 142 983 625,15
2. Budzetu Panstwa i budzetéw terenowych 50958 429,37
3. Pozostate 273 653,28
Viil. Udziaty lub akcje w jednostkach zaleinych 0,00
1. W instytucjach finansowych 0,00
2. W pozostatych jednostkach 0,00
IX. Udziaty lub akcje w jednostkach wspétzaleznych 0,00
1. W instytucjach finansowych 0,00
2. W pozostatych jednostkach 0,00
X. Udziaty lub akcje w jednostkach stowarzyszonych 0,00
1. W instytucjach finansowych 0,00
2. W pozostatych jednostkach 0,00
XI. Udziaty lub akcje w innych jednostkach 3228 728,00
1. W instytucjach finansowych 3228 728,00
2. W pozostatych jednostkach 0,00
XIil. Pozostate papiery wartosciowe i inne aktywa finansowe 53 350,40
XIll. Wartosci niematerialne i prawne 45 946,98 8
XIV. Rzeczowe aktywa trwate 7 689 943,68 ]
XV. Inne aktywa 682 295,15
1. Przyjete aktywa do zbycia 0,00
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2. Pozostate 682 295,15

XVI. Rozliczenia miedzokresowe 2 644 866,77

1. Aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego 2531071,74

2. Pozostate rozliczenia miedzokresowe 113 795,03

XVII. Nalezne wptaty na kapitat (fundusz) podstawowy 0,00

XVIIl. Akcje wiasne 0,00

AKTYWA RAZEM 607 533 547,87

PASYWA

|.Zobowigzania wobec Banku Centralnego 0,00

Il.Zobowigzania wobec sektora finansowego 88 355,21 ]
1. W achunku biezgcym 88 355,21

2. Terminowe 0,00

1Il. Zobowigzania wobec sektora niefinansowego 427 292 897,92

1. Rachunki oszczednosciowe, w tym: 320521 067,89

a) biezace 230504 168,19

b) terminowe 90 016 899,70

2. Pozostate, w tym: 106 771 830,03

a) biezace 105 339 337,64

b) terminowe 1432 492,39

IV. Zobowiazania wobec sektora budietowgo 102 928 132,94

1. Bieigce 102 908 591,58

2. Terminowe 19 541,36

V. Zobowigzania z tytutu sprzedanych papieréw wartosciowych z 0.00

udzielonym przyrzeczeniem odkupu :

VI. Zobowigzania z tytutu emisji dtuznych papieréw wartosciowych 0,00

VIL. Inne zobowigzania z tytutu instrumentéw finansowych 0,00

VIIl. Fundusze specjalne i inne zobowigzania 4418 004,03

IX. Koszty i przychody rozliczane w czasie 343 209,46

1. Rozliczenia miedzyokresowe kosztow 3020,00

2. Ujemna wartos¢ firmy 0,00

3. Pozostate rozliczenia migdzyokresowe przychodow 340 189,46

X. Rezerwy 8 044 808,61

1. Rezerwa z tytutu odroczonego podatku dochodowego 1180391,00

2. Pozostate rezerwy 6864 417,61

Xl. Zobowigzania podporzadkowane 0,00

XIl. Kapitat (fundusz) podstawowy 1792 400,00 1
Xill. Kapitat (fundusz) zapasowy 53494 221,18 3
XIV. Kapitat (fundusz) z aktualizacji wyceny -674 833,15 3,28
XV. Pozostate kapitaty (fundusze) rezerwowe 500 000,00 EU-3a
1. Fundusz ogélnego ryzyka bankowego 500 000,00 EU-3a
2. Pozostate 0,00

XVI. Zysf: (strata) z lat ubiegtych 714 079,87

XVII. Zysk (strata) netto 8592 271,80

XVIII. Odpisy z zysku netto w ciggu roku obrotowego (wielkos$¢ 0.00

ujemna) ’

PASYWA RAZEM 607 533 547,87

Wspétczynnik wyptacalnosci 20,31 63
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7. EU OVCINFORMACIE ICAAP.

Podstawa Nr : . g
neswna  Wieisn Rezultaty stosowanego przez instytucjg procesu oceny adekwatnosci kapitatu wewnetrznego
Art. 438 lit. T . . . ;
¢) Rozp. b) Informacje ujawnia sie wytacznie na zgdanie odpowiedniego wiasciwego organu.
CRR

8. EU OV1 PRZEGLAD tACZNYCH KWOT NA RYZYKO.

Przeglad facznych kwot na ryzyko zgodnie z art. 438 d) Rozporzadzenia CRR przedstawia ponizsza tabela.

taczne wymogi w

taczne kwoty ekspozycji na ryzyko zakresie
funduszy wiasnych
a b c
31.12.2022r. 31.12.2021r. 31.12.2022r.
1 kr:;’y‘t";‘::;:‘i‘:::t‘:’:h‘;::;a“‘e’“e"‘ ek | 230659511 205902924 18452761
| W tym metoda standardowa 230659511 205902924 18452761
' W tym podstawowa metoda IRB (F-IRB) ND ND ND
' W tym metoda klasyfi kaql | ND ND ND
EU-42 m.:fo?;m “::zs::::nrevrzl;\:(;ar:‘altatowe wedfug uproszczonej ND | ND ND
5 W tym zaawansowana méfoda IRB (A—IRB) ND | ' ND ND
6 __Ryzvko kredytowe kontrahenta - CCR ND ~ ND ND
. 7 _ W tym metoda standardowa ND ND' ND
8 W tym metoda modeh wewnetrznych (IMM) ND ND ND
_Etjéa - ”'W tym ekspozyqe wobec kontrahenta centralnego ND ND ND |
;@E& W tym korekta wyceny kredytquej CvA & ND ND ND
9 | WmpomstaleCcR NDND ND
10 Nedotyczy il s i
11 Niedotycry
12| Nedoyay
715 F Nie dotycz!___
. Nledotyczy . |
15 Ryzyko rozliczenia |
16 'Ekspdz"\}cie sekurytyzacyjne w portfelu bankowym (po ND ND
| zastosowaniu putapu) i !
17 W tym metoda SEC-IRBA ND _ND ND
18 W tym SEC-ERBA (w tym 1AA) ND ND| ND |
19 Wtym metoda SEC-SA ND ND |
EU-19a | Wtym 1250 % RW/odliczenie % ND ND
20 Ryzyko pozycji, ryzyko walutowe i ryzyko cen 0 0 0
~ towardw (ryzyko rynkowe) 1
- 21 Wtym metoda standardowa 0 0 0
22 ' W tym metoda modell wewnetrznych ND ND ND
EU-22a Duze ekspozycje
23 Ryzyko operacyjne ¢ 4 el SR e :
i “EU-Zsam -W tym metoda wskaznika bazowego & 44 192 672 - 27803 202 3 535 414
-WEU 23b Wtym metoda standardowa : _ ND ' NDL ﬁD
EU-23c W tym metoda zaawansowanego po.tr.ua.r“u ND ND ND
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24 | Kwot\[ poni.iej progow odliczen (podlegajace wadze 6327 680 | 2 455 065 506 214

~ ryzyka réwnej 250 %) } |
25 Niedotyczy
26 Nie dotyczy
27 Nie dotyczy

28 Nie dotyczy 7 e T e

29 Ogdtem 274 852 183 233 706 133 21988175

9. EU KM1 INFORMACJE O NAJWAZNIEJSZYCH WSKAZNIKACH.

Informacje o najwainiejszych wskaznikach zgodnie z art. 447 Rozporzadzenia CRR

przedstawia ponizsza tabela.

a e
31.12.2022 31.12.2021

Dostqpne fundusze witasne (kwoty)

1 Kapltai podstawowy Tier1 54 825 851 44 459 237
2| Kapitat Tier 1 54825851 44 459 237

3 | taczny kapitat 55815851 44949237
Kwoty ekspozycji wazonych ryzykiem

4 taczna kwota ekspozycji na ryzyko 230659 511 233706 133
Wspdtczynniki kapitatowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)

5 | Wspdtczynnik kapitatu podstawowego Tier | (%) 19,95% 19,02%
6 Wspofczynnlk kapitatu Tier 1 (%) S 19,95% B ig) 03'56
: 7 T taczny wspétczynnik kapitatowy {%) - 2031% - 19,23%

(jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)

Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wiasnych w celu uwzglednienia ryzyka innego niz ryzyko nadmiernej dzwigni

Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wtasnych w celu uwzglednienia

EL-72 ryzyka innego niz ryzyko nadmiernej diwigni (%) 2,00% 0,00%
| EU7b W tym: obEJmu jace kapitat podstawowy Tier | (pu;k“ty procentowe) N 0,00% - 0 OO%
CEUTC | j Tier | (punkty procentowe) © 0,00% | 10,00%
EU-7d tqczne wymogl w zakresie funduszy wiasnych SREP (%) 8,00% 8,00%
Wymoég poiaczonego bufora i faczne wymogi kapitatowe (jako odsetek kwoty ekspozyql wazonej rvzvklem)
8 ' Bufor zabezpleczajacy (%) 2 50% 2,50%
o Bﬁfor zabezpieczajacy wymkajqcv z ryzvka makroostroznoscmwego w
EU-8a ryzyka systemowego zidentyfikowanego na poziomie parstwa 0,00% | 0,00%
| cztonkowskiego (%) - e
9 SpecyF iczny dla instytucji bufor antvcykllczny (%) -0, 00% i - ~ 0,00%
‘ 'EU-9a Bufor ryzyka systemowego (%) 0,0 00% - o 0,00%
10 Bufor globalnych instytucji o znaczeniu svstemowvm (%) - 0,0 00% ~ 0,00%
EU-10a | Bufor innych instytucji o znaczeniu systemowym (%) ~0,00% _0,00%
. | Wymég potaczonego bufora (%) 2,50%
EU-11a taczne wymogi kapitatowe (%) 10,50% 10 ,50%
12 Kaplta{ podstawowy Tier | dostepny po spetnieniu tacznych wymogow w 11,95% 11,02%
| zakresie funduszy wtasnych SREP (%) |
Wskainik diwigni
13| Miara ekspozycji catkowitej 626189133 556555199
14 Wskaznik diwigni (%) 8,76% 7,99%

odsetek miary ekspozycji catkowitej)

Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wiasnych w celu uwzglednienia ryzyka nadmiernej dzwigni finansowej (jako
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?;S:;k:;; \:grr:;g(;:v Izg:lr;.:: ::2:’::?;0 ;viasnych w iefu uwzglednienia | 0,00?6 | 0,00%
| W tym: obejmujace kapitat podstawowy Tier | (punkty procentowe) _0,00% _0,00%
4taczne wymogi w zakresie wskaznika dzwigni SREP (%) 3,00% 3,00%
Bufor wskaznika diwigni i faczny wymog w zakresie wskaznika dzwigni (jako odsetek miary ekspozycji catkowitej)
EU-14d | Wymdg w zakresie bufora wskaznika diwigni (%) . 000%  000%
EU-14e | t3czny wymdg w zakresie wskaznika diwigni (%) 3,00% 3,00%
Wskainik pokrycia wyptywow netto*
15 Aktywa piynne wysokiej jakosci (HQLA) ogéfem (wartosé watona ~érednia) | 120612220 160 298 760
EU-16a_| Wyplywy érodksw pienigznych - Catkowita wartos¢ wazona 81551500 74324920
EU-16b W_ph/wy srodkéw pienigznych — Catkowita wartos¢ wazona 28287450, 18757140
16 Wyplywy érodkéw pienigznych netto ogéfem (wartosc skorygowanal 53664050 55567780
17 | Wskaznik pokrycia wyplywéw netto (%) 224,75% 288,47%
Wskainik stabilnego finansowania netto*
_ 18 Dostepne stabilne finansowanie ogétem | 412538537 401606794
119 Wymagane stabilne finansowanie ogétem 257887056 237104 520
20 Wskainik stabilnego finansowania netto (%) 160% 169%

* Bank jako uczestnik systemu ochrony instytucjonalnej jest zwolniony z indywidualnego spetniania wymogu pokrycia ptynnosci

10. EU REMA POLITYKA W ZAKRESIE WYNAGRODZEN.

wiersz

Informacje jakosciowe zgodnie z art. 550 Rozporzadzenia CRR ust. 1, lit a)-f) oraz j)-k)

a)

b)

Zasady ustalania wynagrodzeri os6b majacych istotny wptyw na profil ryzyka w ABS Banku Spétdzielczym, stosowane w
2022 roku, okreslone zostaly w zatwierdzonej przez Rade Nadzorcza Polityce wynagradzania pracownikéw, ktérych
dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka ABS Banku Spétdzielczego.

Polityka ta zostata przyjgta Uchwaty nr 19/VII/2021 Zarzadu ABS Banku Spétdzielczego w Andrychowie z dnia
22.07.2021r. z pozn.zm. i zatwierdzona Uchwata nr 12/VIl/2021 Rady Nadzorczej ABS Banku Spétdzielczego w
Andrychowie z dnia 23.07.2021r. z poin.zm.

W 2022 roku odbyto sig¢ 10 posiedzeri Rady Nadzorczej jako organu petnigcego nadzér nad polityka wynagrodzen. W
Banku nie zostat powotany komitet ds. wynagrodzen, a przy ustalaniu polityki w zakresie wynagrodzer nie korzystano z
ustug konsultantéw zewnetrznych.

Spetnienie kryteridw okreslonych w art. 9 ca ust. 1 b Ustawy prawo Bankowe - tzn. Bank nie jest duzg instytucja,
pozwolito na stosowanie polityki wynagrodzen w ograniczonym zakresie odnosnie zmiennych sktadnikéw wynagrodzeri
oraz uznaniowych Swiadczeri emerytalnych jak réwniez braku koniecznosci przyznawania co najmniej 5% zmiennych
sktadnikéw wynagrodzenia w postaci instrumentéw finansowych, odroczenia wyptaty co najmniej 40% zmiennych
sktadnikéw wynagrodzenia oraz wstrzymania wyptaty uznaniowych $wiadczen emerytalnych w postaci instrumentow
finansowych.

Pracownikéw, ktérych dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka Banku identyfikuje sie na podstawie:

- przepiséw Prawo Bankowe,

- kryteriéw zawartych w Rozporzadzeniu Delegowanym Komisji (UE) 2021/923 z dnia 25 marca 2021 r. uwzgledniajgce
dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady 2013/36/UE w odniesieniu do regulacyjnych standardéw technicznych
okreslajacych kryteria stuzace ustaleniu obowigzkéw kierowniczych, funkcji kontrolnych, istotnych jednostek
gospodarczych i znacznego wptywu na profil ryzyka istotnej jednostki gospodarczej oraz okreslajace kryteria stuzgce
ustaleniu pracownikéw lub kategorii pracownikéw, ktdrych dziatalno$é zawodowa wptywa na profil ryzyka tych instytucji
w sposob poréwnywalnie tak istotny jak w przypadku pracownikéw lub kategorii pracownikéw, o ktérych mowa w art.
92 ust. 3 tej dyrektywy — zwanego dalej Rozporzadzeniem Delegowanym,

- zasady proporcjonalnosci — w tym przepiséw § 30 ust. 2 Rozporzadzenia — tzn. Bank stosuje Rozporzadzenie
odpowiednio do formy prawnej w jakiej dziata, rozmiaru dziatalnosci, ryzyka zwiazanego z prowadzong dziatalnoscia,
wewngtrznej organizacji oraz charakteru, zakresu i stopnia ztozonoéci prowadzonej dziatalnoéci.

Cztonkowie rady Nadzorczej otrzymujg wytgcznie state sktadniki wynagrodzenia dlatego wobec nich nie stosuje sie
zapiséw niniejszej Polityki.

Uwzgledniajac powyzsze zapisy, do oséb zajmujacych w 2022 roku stanowiska istotne w Banku zaliczato sie Cztonkéw
Zarzadu oraz osoby na stanowisku: Gléwnego Ksiegowego, Dyrektora ds. obstugi klienta biznesowego, strategii i rozwoju
sprzedazy, Dyrektora ds. innowacyjnosci i zarzadzania procesami, Kierownika komérki ds. zgodnoéci.
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c)

d)

f)
g
i)

k)

Polityka podlega przegladowi nie rzadziej niz raz w roku przez Zespot ds. zgodnosci i kontroli wewnetrznej. Raport z
przegladu przedstawiany jest Radzie Nadzorczej, ktora z kolei raport z oceny funkcjonowania polityki wynagradzania w
Banku przedstawia raz w roku Zebraniu Przedstawicieli. Zebranie Przedstawicieli dokonuje oceny, czy ustalona polityka
wynagradzania sprzyja rozwojowi i bezpieczeristwu dziatania Banku.

Poziom ryzyka podejmowanego przez pracownikdw nie wptywa na wysokos¢ wynagrodzenia.

Podstawe ksztattowania polityki wynagrodzen Banku stanowi wynagrodzenie zasadnicze. Wynagrodzenie catkowite
0s06b, ktérych dziatalnosc¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka w Banku sktada sie ze statego wynagrodzenia oraz
wynagrodzenia zmiennego. Wynagrodzenie catkowite jest adekwatne i uwzglednia cele Polityki, a proporcje pomiedzy
stalym wynagrodzeniem, a wynagrodzeniem zmiennym umoiliwiajg prowadzenie elastycznej polityki zmiennych
sktadnikéw wynagrodzer.

Stosunek zmiennego wynagrodzenia do statego wynagrodzenia osdb, ktdérych dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wptyw
na profil ryzyka Banku nie moze przekroczyé 100%. taczna wysokos¢ zmiennych sktadnikéw wynagradzania
przyznawanego zidentyfikowanym pracownikom nie moze ogranicza¢ zdolnoéci Banku do podwyzszenia funduszy
wiasnych.

Podstawa do okreslenia tacznej wysokosci wynagrodzenia zmiennego oséb majacych istotny wptyw na profil ryzyka jest
ocena efektdow ich pracy oraz wyniki w obszarze odpowiedzialnosci tych oséb z uwzglednieniem wynikéw catego Banku.
Oceny efektdow pracy cztonkéw Zarzadu dokonuje Rada Nadzorcza w terminie oceny wykonania planu ekonomiczno-
finansowego w oparciu o kryterium ilo$ciowe oraz jakosciowe.

Kryteria ilo$ciowe obejmujg ocene wykonania nastepujacych wskaznikéw:

- Wskainik orezerwowania portfela kredytowego,

- Poziom kredytow zagrozonych wg wartosci bilansowej brutto,

- taczny wspotczynnik kapitatowy,

- Wskaznik ptynnosci LCR.

Kryteria jakosciowe obejmuja:

- Pozytywna ocena rekojmi nalezytego wykonania obowiazkéw, zgodnie z art. 22 aa  ustawy Prawo bankowe,

- Efekty realizacji zadar wynikajgcych z zakresu obowigzkéw i odpowiedzialnosci w ramach podziatu zadan w Zarzadzie.

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Spetnienie kryteridw okreslonych w art. 9 ca ust. 1 b Ustawy prawo Bankowe — tzn. Bank nie jest duzg instytucja,
pozwolito na stosowanie polityki wynagrodzen w ograniczonym zakresie odnosnie zmiennych sktadnikéw wynagrodzen
oraz uznaniowych swiadczen emerytalnych jak rowniez brak koniecznosci przyznawania co najmniej 5% zmiennych
sktadnikow wynagrodzenia w postaci instrumentow finansowych, odroczenia wyptaty co najmniej 40% zmiennych
sktadnikéw wynagrodzenia oraz wstrzymania wyptaty uznaniowych swiadczer emerytalnych w postaci instrumentow
finansowych.

Bank ujawnia informacje na temat maksymalnego stosunku sredniego catkowitego wynagrodzenia brutto cztonkéw
Zarzadu w okresie rocznym do sredniego catkowitego wynagrodzenia brutto pozostatych pracownikow banku, zgodnie
z Rekomendacja Z.

1. W Banku zostat przyjety Regulamin zarzadzania konfliktem intereséw w ABS Banku Spdtdzielczym. Informacja
o zarzadzaniu konfliktem interesow w ABS Banku Spotdzielczym dostepna jest na stronie www. Banku.

2. Maksymalny stosunek sredniego catkowitego wynagrodzenia brutto Cztonkéw Zarzadu w okresie rocznym do Sredniego
catkowitego wynagrodzenia brutto pozostatych pracownikéw w okresie rocznym zostat ustalony na poziomie 6,5.
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11. EU REM 1 WYNAGRODZENIE PRZYZNANE ZA DANY ROK OBRACHUNKOWY.

Wynagrodzenie przyznane za dany rok obrachunkowy zgodnie z art. 450 art. 450 ust. 1 lit. h) ppkt (i)-(ii) Rozporzadzenia

CRR przedstawia ponizsza tabela.

a b C d
Pozostali
: cztonkowie
Fiiiileiaiiadiore Funkcja zarzadcza sty Pozo-stafy
. organu : - okreslony
organu zarzgdzajgcego ! kierowniczej
zarzgdzajqcego . personel
wyzszego
szczebla
Liczba pracownikéw nalezacych do
1 | 9 5 0 4
okreslonego personelu
2 Wynagrodzenie state ogdtem 107 216 835197 0 363 885
3 Wiam: wionniesmdkow 107 216 835 197 0| 363885
pienieznych -
4 (Nie ma zastosowania w UE) 0
EU4a | Wynagrodzenie W tym: akcje I_ub odpowiadajgce im 0 0 0 0
Sile tytuly wlasnosci
W tym: instrumenty zwigzane z
5 akcjami lub réwnowazne instrumenty 0 0 0 0
niepienigine
EU-5x W tym: inne instrumenty 0 0 0 0
6 (Nie ma zastosowania w UE)
7 | W tym: inne formy 0 0 0 0
8 ‘ . (Nie ma zastosowania w UE)
 Liczba pracownikéw nalezacych do
9 9 5 0 4
okreslonego personelu
10 | Wynagrodzenie zmienne ogéfem 0 392 270 0 123 300
11 ! _W tym w formie srodkéw 0 392 270 0 123 300
pieniginych
1200 | W tym: odroczone 0 0 0 0
W tym: akcje lub odpowiadajgce im
- 1] 0
B izitvsal tytuly wlasnosci o 0
EU-14a Wynagrodzenie W tym: odroczone ] 0 0 0
A W tym: instrumenty zwiqzane z
EU-13b akcjami lub réwnowazne instrumenty 0 0 0 0
niepienigine y
EU-14b W tym: odroczone 0 0 0 0
EU-14x W tym: inne instrumenty 0 0 0 0
EU-14y W tym: odroczone 0 0 o 0
15 W tym: inne formy 0 7] ] 0
16 W tym: odroczone 0 0 0 0
17 Wynagrodzenie ogétem (2 + 10) 107 216 1227 467 0 487 185
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12. EU REM 2 PLATNOSCI SPECJALNE NA RZECZ PRACOWNIKOW, KTORYCH DZIAtALNOSC ZAWODOWA MA

ISTOTNY WPLYW NA PROFIL RYZYKA INSTYTUCIL.

Ptatnosci specjalne na rzecz pracownikéw, ktorych dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka instytucji
zgodnie z art. 450 art. 450 ust. 1 lit. h) ppkt (v)-(vii) Rozporzadzenia CRR przedstawia ponizsza tabela.

Wyszazegodlnienie

a b c d
Funkcja nadzorcza | Funkcja zarzadcza |Pozostali czionkowie Pozostaty
organu organu kadry kierowniczej okreslony
zarzadzajgcego zarzadzajacego wyzszego szczebla personel

Gwarantowane wyplaty wynagrodzenia zmiennego

Gwarantowane wyplaty wynagrodzenia zmiennego —liczba

i pracownikéw nalezagcych do okre$lonego personelu 9 0 0 0
2 Gwarantowane wyptaty wynagrodzenia zmiennego —kwota faczna 0 o 0 0
W tym gwarantowane wyplaty wynagrodzenia zmiennego |
3 dokonywane w danym roku obrachunkowym, ktére nie s3 0 :
uwzgledniane w gérnym putapie premii | 0 0 0
Odprawy przyznane w poprzednich okresach i wyplacone w danym roku obrachunkowym
Odprawy przyznane w poprzednich okresach i wyptacone w danym
4 roku obrachunkowym —liczba pracownikéw nalezacych do 0
okreslonego personelu U 0 0
5 Odprawy przyznane w poprzednich okresach i wyptacone w danym 0
roku obrachunkowym - kwota aczna | 0! 0 0
Odprawy przyznane w danym roku obrachunkowym
6 Odprawy przyznane w danym roku obrachunkowym —liczba 0 : I
pracownikéw nalesacvch do okreélonego personelu 0l 0 0
7 Odprawy przyznane w danym roku obrachunkowym - kwota taczna 0 0 i 0 0
8 W tym odprawy wyptacone w danym roku obrachunkowym 0 0j 0 0
9 W tym odprawy odroczone 0 0 0 0
W tym odprawy wypfacone w danym roku obrachunkowym, ktére :
10 : : ; 7 0 0 0 0
nie sa uwzgledniane w gérnvm putapie premii ‘
11 W tym najwyisza wyptata przyznana jednej osobie 0 0 0 0
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13. EU REM 3 WYNAGRODZENIE ODROCZONE.

Wynagrodzenie odroczone zgodnie z art. 450 ust. 1 lit. h) ppkt (iii)-(iv) Rozporzadzenia CRR przedstawia poniisza tabela.

a b [ d e f EU-g EU-h
Kwota korekty z kwta k(‘mk‘_y k .“‘H"a kw(_“a t3czna kwota
o tytutu wynikow karekty w ciggu taczna kwota
tytulu wynikéw 2 odroczonych
£ dokonanejwdanym danego roku odroczonych :
taczna kwota dokonanej wdanym . wynagrodzen
W tym kwota roku obrachunkowego, wynagrodzen
odroczonego W tym kwota A roku przyznanego za
: . . o wynagrodzenia obrachunkowym w wynikajgca z przyznanych przed
Odroczone i zatrzymane wynagrodzenie wynagrodzenia | wynagrodzenia abrachunkawym w 3 poprzedni ckres
przyslugujacego . celu uwzglednienia | posrednich korekt danym rokiem i
przyznanego za przystugujacego celuuwzglednienia = wykonywania
w kalejnych odroczonych ex post (tj. zmiany | obrachunkowym i A
poprzednie okresy | wdanym roku odroczonych . ) obowigzkow,
latach wynagrodzen wartosci faktycznie R .
wykonywania |obrachunkowym wynagrodzen i ktére przystuguje,
. obrachunkowych praystugujacych w odroczonych wyplaconychw
obowiazkow przyslugujgcych w ale podlega
prayszlych latach wynagrodzen danym roku
danym roku K : kai g brasbrink okresom
obrachunkowym wy! on-vwajua Wyﬂl. Jqeee zrrflan PRRCIRkavyM zatrzymania
obowigzkéw ceninstrumentow)
1 | Funkcja nadzorcza organu zarzadzajacego 0 0 1] 0 ﬂ 0 0 0
e B e S S T ! { i ! i1 } 5
| i
2 | W formiesrodkéw pieniginych ‘ 0 0 0 0 0 0 0 0
Mg o . - - i — N | - -t i = I 2 —+ :
Akcje lub odpowiadajace im tytuly |
i | ] 0 | 0! i 0 |
? |wasnogci | . | °l botfa feo % B
| | | ] 1 {
Instrumenty zwigzane z akcjami | | | [
4 KON vipane: SEcani b 0 0 0 0 0 o 0 0
|réwnowaine instrumenty niepienigine | | | | |
5 Inne instrumenty 0 0 0 0 0l 0 o 0
6 | Inneformy | 0 0 0 0 0 0 ui 0
§ s e | 1 3 { H . i
7 |Funkcja zarzadeza organu zarzadzajacego | 0 0 0 0 0 0! 0| 0
8 W formie érodkéw pienieinych i 0 0 0 0 0 0 0
b s | 4 - € FE 4 3 i N
Akeje lub odpowiadajace im tytu | ‘ i i !
9 L i RO BCRI S| 0 0 0 0 0 0 0 0
{winS s il S o | | ! | ; o o . ‘
10 | Instrun?ent_y zwigzanez a!:cj'am! lub { ol 0 0 0 0 0 0
___|réwnowaineinstrumenty niepienigine | L | el |
11 Inneinstrumenty | 0l o o 0 0 0 0
i R o ; 1 i i é
12 Inne formy | 0 0 0 [} 0 0| 0
- - SN ——— —_— SE— —t — + i -. —
| Pozostali czlonkow kierowniczej | | | |
13| e aaY, | 0 0 o 0 ) 0 0
_ wyiszego szazebla : { ik | ! I i .
14 W formie $rodkéw pienieznych 0 0 0 0 0 0 0 0
Akcje lub odpowiadajace im tytu '“‘ | i T 7 '
15 Sk otnonadaiac s oo 0 0 0 0 0 ) 0 0
s Uy wiasnobcl eBetd sl GRSl T E ) v iz ; y o 2
In: i jami ! 5 |
16 struff!ent‘v Iwigzanez a?u:j?ma. ||:ib | 0 ol N 0 o 0 o 0
réwnowaine instrumenty niepienigzne | . il sag] ! |
17 | Inneinstrumenty ? 0 0 0 0 0 0 0 0
18 | Inneformy 0 /] [ 0 0 0 0 0
- = = e e s . i 4 H 1 4
19  |Pozostaly okreslony personel | 0 0 0 0 0 0 0 0
e e ; i , f i
20 | w formie érodkéw pienieinych | 0 0 0 0 0 0 0 0
| Ak iadajacei : ‘ | !
21 : Alcc;ell.‘lb odpowiadajace im tytuly ol 0 0 0 0 0 0 °
~ wihasnodci i N | i 1 | 1
sy i i | | |
22 ! nsttumenty zwigzanez a_kq?ml lub i o 0 : 0 0 0 0 0
réwnowazne instrumenty niepienigine ! i : | i
23 | Inneinstrumenty f 0 0 0 0 0 o 0 0
24 | Inneformy | 0 0o 0 0 0 0 0 0
25  taznakwota 0 0 0 0 0 0 0 0
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14. EU REM 4 WYNAGRODZENIE W WYSOKOSCI CO NAJMNIEJ 1 MLN EUR ROCZNIE.

Wynagrodzenie w wysokosci co najmniej 1 min EUR rocznie zgodnie z art. 450 ust. 1 lit. i) Rozporzadzenia CRR
przedstawia ponizsza tabela.

a

EUR

Osoby o wysokich zarobkach stanowigce okreslony

personel zgodnie z art, 450 lit. i) CRR

(=Y

1 000 000 do ponizej 1 500 000

1 500 000 do ponizej 2 000 000

2 000 000 do ponizej 2 500 000

|
13 000 000 do ponizej 3 500 000

2500 000 do ponizej 3 000 000

3 500 000 do ponizej 4 000 000

4 000 000 do ponizej 4 500 000

4 500 000 do ponizej 5 000 000

o | ™ ~ =2} v B w N

|5 000 000 do ponizej 6 000 000

ey
o

6 000 000 do ponizej 7 000 000

11

7 000 000 do ponizej 8 000 000

15. EU REM 5 INFORMACIJE NA TEMAT WYNAGRODZENIA PRACOWNIKOW, KTORYCH DZIAtALNOSC ZAWODOWA

MA ISTOTNY WPLYW NA PROFIL RYZYKA INSTYTUCI .

Informacje na temat wynagrodzenia pracownikéw, ktérych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka
instytucji zgodnie z art. 450 1 lit. i) Rozporzadzenia CRR przedstawia ponizsza tabela.

a b | ¢
Wynagrodzenie organu zarzgdzajgcego
Funkcja nadzorcza Funkcja zarzadcza )
Organ zarzadzajgcy
organu organu .
. . ogotem
zarzadzajgcego zarzadzajacego
1 taczna liczba pracownikéw nalezgcych do
okreslonego personelu
2 W tym: cztonkowie organu zarzadzajgcego 9 5 14
3 W tym: pozostali cztonkowie kadry kierowniczej
wyiszego szczebla
Aty ol
4 W tym: pozostaty okreslony personel e 0
5 taczne wynagrodzenie okreslonego personelu 107 216 1227 467 1334683
6 W tym: wynagrodzenie zmienne 0 392270 392 270
7 W tym: wynagrodzenie state 107 216 835197 942 413
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Zatacznik nr1

Oswiadczenie Zarzagdu ABS Banku Spéidzielczego

Zarzad ABS Banku Spétdzielczego :

1) odwiadcza, ze niniejsza Informacja zostata przygotowana zgodnie z procedurami obowigzujgcymi w Banku, stuzgcymi
zapewnieniu zgodnosci z wymogami dotyczacymi ujawniania informacji wynikajagcymi z Czeéci Osmej Rozporzadzenia
CRR;

2) oswiadcza, ze adekwatnos¢ przyjetych w Banku rozwigzan w zakresie zarzadzania ryzykiem daje pewno$é, ze
funkcjonujgcy w Banku system zarzadzania ryzykiem jest odpowiedni z punktu widzenia profilu ryzyka i strategii Banku;

3) zatwierdza niniejsza  Informacje, zawierajgca  kluczowe wskainiki i dane liczbowe zapewniajace
zewngtrznym  zainteresowanym  stronom  caloSciowy obraz procesu zarzadzania ryzykiem przez
Bank, w tym interakcji miedzy profilem ryzyka Banku a tolerancjg na ryzyko.

Podpisy wszystkich Cztonkéw Zarzadu ABS Banku Spétdzielczego:

DATA IMIE | NAZWISKO STANOWISKO PODPIS /

]
06.06.2023 | Tomasz Krélicki P.O. Prezes Zarzadu m&&%

06.06.2023 | Jarostaw Pawelec | Wiceprezes Zarzgdu ds. handlowych

06.06.2023 | Renata Pszczétka | Wiceprezes Zarzadu ds. finansowych %&v

06.06.2023 | Beata Boba Wiceprezes Zarzadu ds. wsparcia biznesu \lf\/
1

06.06.2023 | Elzbieta Paw Wiceprezes Zarzadu ds. wsparcia zarzadzania WA)/
v
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