Opis systemu kontroli wewnetrznej w ABS Banku Spétdzielczym w Andrychowie stanowi wypetnienie
zapisOw Rekomendacji H KNF dotyczacej systemu kontroli wewnetrznej w bankach — Rekomendacja
1.11.

I. CELE 1 ORGANIZACJA SYSTEMU KONTROLI WEWNETRZNE])
§1
Cele systemu kontroli wewnetrznej

W ABS Banku Spotdzielczym w Andrychowie funkcjonuje system kontroli wewnetrznej, ktérego celem,
zgodnie z art. 9c ust. 1 Prawa bankowego, jest zapewnienie:

1) skutecznosci i efektywnosci dziatania Banku;

2) wiarygodnosci sprawozdawczosci finansoweyj;
3) przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem w Banku;
4) zgodnos$ci  dziatania Banku z  przepisami  prawa, regulacjami = wewnetrznymi

i standardami rynkowymi.

§2
Zasady funkcjonowania systemu kontroli wewnetrznej

System kontroli wewnetrznej funkcjonujacy w ABS Banku Spéfdzielczym oparty jest o rozwiazania
wynikajace z:

1) ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. Prawo bankowe;

2) ustawy z dnia 7 grudnia 2000r. o funkcjonowaniu bankéw spotdzielczych, ich zrzeszaniu sie i
bankach zrzeszajacych;

3) rozporzadzenia Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 6 marca 2017r. w sprawie systemu
zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej w bankach;

4) Rekomendacji H KNF dotyczacej systemu kontroli wewnetrznej w bankach;

5) Wpytycznych do sposobu wdrozenia Rekomendacji H komisji Nadzoru Finansowego dotyczacej
systemu kontroli wewnetrznej, wydanej w kwietniu 2017r., w bankach bedacych uczestnikami
Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS;

6) Innych powszechnie obowiazujacych przepiséw prawa oraz dobrych praktyk w zakresie funkgji
audytu oraz systemu kontroli wewnetrznej.

§3
Funkcja kontroli

1. Na funkcje kontroli sktadaja sie:

1) mechanizmy kontrolne,

2) niezalezne monitorowanie przestrzegania mechanizmow kontrolnych,

3) raportowanie w ramach funkcji kontroli.

2. W ABS Banku Spétdzielczym przypisuje sie mechanizmy kontrolne wyodrebnionym w swojej
dziatalno$ci procesom istotnym, z jednoczesnym powiazaniem =z celami systemu kontroli
wewnetrznej, o ktorych mowa w §1.

3. Bank zapewnia dokumentacje funkcji kontroli w szczegblnosci poprzez:

1) rejestrowanie kazdej operacji, transakcji, produktu i ustugi oraz opis systemu, procesu,
struktury organizacyjnej,

2) opis w formie matrycy funkcji kontroli, powiazania celéw, o ktérych mowa w §1, z procesami w
dziatalno$ci Banku, ktére przez Bank zostaty uznane za istotne oraz kluczowymi mechanizmami
kontrolnymi i niezaleznym monitorowaniem przestrzegania tych mechanizméw kontrolnych.

§4
Struktura systemu kontroli wewnetrznej

1. Funkcjonujacy w ABS Banku system kontroli wewnetrznej jest zorganizowany na trzech,
niezaleznych poziomach (liniach obrony):
1) pierwszy poziom (linia obrony) — zarzadzanie ryzykiem w dziatalno$ci operacyjnej Banku,
2) drugi poziom (linie obrony) na ktory sktada sie:



a) zarzadzanie ryzykiem przez pracownikbdbw na specjalnie powotywanych do tego
stanowiskach lub w komorkach organizacyjnych, niezaleznie od procesu zarzadzania
ryzykiem na poziomie |,

b)  dziatalno$¢ komérki do spraw zgodnosci

3) trzeci poziom (linia obrony) to funkcja audytu wewnetrznego realizowana przez Spétdzielnie
Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS (zwang dalej ,SSOZ)
Schemat struktury systemu kontroli wewnetrznej w ABS Banku Spétdzielczym zostat przedstawiony
w Zataczniku nr 1.
§5
Kontrola realizowana na pierwszym poziomie

1. Kontrola realizowana na pierwszym poziomie pozostaje ~w kompetencji ABS Banku
Spotdzielczego.

2. Celem kontroli realizowanej na pierwszym poziomie jest zapewnienie zgodno$ci wykonywanych
czynnos$ci z procedurami wewnetrznymi, a takze biezace reagowanie na stwierdzone
nieprawidtowosci oraz monitorowanie mechanizméw kontrolnych. Kontrola ta obejmuje
stanowiska, komorki organizacyjne odpowiedzialne za realizacje zadan przypisanych tej funkgcji.

3. Kontrola sprawowana jest w zakresie jako$ci i poprawnosci wykonywanych czynnos$ci przez:

- kazdego pracownika,

- dodatkowo przez innego pracownika tej samej komorki organizacyjnej lub innej komérki
organizacyjnej tej samej linii obrony w ramach podziatu obowiazkow

- przetozonego w ramach wykonywanych obowiazkéw oraz przez wszystkie osoby, ktérym
czynnosci kontrolne wyznaczono w zakresach obowiazkow.

§6
Kontrola realizowana na drugim poziomie

—_

Kontrola realizowana na drugim poziomie pozostaje w kompetencji ABS Banku Spétdzielczego.
2. Kontrola realizowana na drugim poziomie to czynnosci kontrolne realizowane przez specjalnie
dedykowane do tego stanowiska lub komérki organizacyjne ABS Banku Spétdzielczego,
niezaleznie od zarzadzania ryzykiem i kontroli wykonywanych na pierwszym poziomie, z
zachowaniem zasady braku konfliktu interesow w realizacji czynnosci kontrolnych.
3. Celem kontroli realizowanej na drugim poziomie jest ocena skuteczno$ci mechanizmow
kontrolnych na pierwszym i drugim poziomie oraz ocena przestrzegania zasad zarzadzania
ryzykiem w ABS Banku Spotdzielczym.
§7
Kontrola realizowana na trzecim poziomie

1. Kontrola realizowana na trzecim poziomie to dziatalno$¢ audytu wewnetrznego sprawowanego
na mocy zapiséw ustawy o bankach spétdzielczych oraz Umowy SSOZ BPS przez Pion Audytu
Spotdzielni, ktéry ma za zadanie badanie i ocene, w sposob niezalezny i obiektywny,
adekwatnosci i skutecznosci systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej ABS
Banku Spotdzielczego.

2. Audyt wewnetrzny polega na okresowym badaniu, ocenie i doskonaleniu istniejacych
wdrozonych mechanizmoéw kontroli wewnetrznej oraz ich praktycznego stosowania.

Audyty wewnetrzny ocenia zarbwno zaprojektowanie jak i efektywnos$¢ kontroli realizowanych
na pierwszym i drugim poziomie, a takze ocenia skutecznos$¢ i adekwatnosc¢ systemu zarzadzania
ryzykiem.

ODPOWIEDZIALNOSC ORGANOW  NADZORUJACYCH | ZARZADZAJACYCH ZA
ZAPROJEKTOWANIE, WPROWADZENIE ORAZ ZAPEWNIENIE SKUTECZNEGO | ADEKWATNEGO
SYSTEMU KONTROLI WEWNETRZNE]J.

§8
Rada Nadzorcza ABS Banku Spéldzielczego

Rady Nadzorcza sprawuje nadzoér nad wprowadzeniem i zapewnieniem adekwatnego i skutecznego
systemu kontroli wewnetrznej.

Rada Nadzorcza monitoruje skuteczno$¢ systemu kontroli wewnetrznej w oparciu o informacje
uzyskane od stanowisk, komérek kontrolnych, Zarzadu banku, Komitetu audytu oraz Spétdzielni w
ramach realizacji funkcji audytu wewnetrznego.

W ramach zapewniania przez system kontroli wewnetrznej przestrzegania przepisow prawa,
regulacji wewnetrznych oraz standardéw rynkowych, Rada Nadzorcza:



1) nadzoruje wykonywanie obowiazkéw przez Zarzad dotyczacych zarzadzania ryzykiem braku
zgodnosci;

2) zatwierdza polityke zgodnosci banku;

3) najmniej raz w roku ocenia stopiern efektywnosci zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci przez
Bank.

4. Rada Nadzorcza dokonuje corocznej oceny adekwatno$ci i skutecznosci systemu kontroli
wewnetrznej pierwszego i drugiego poziomu, w tym corocznej oceny adekwatnosci i skutecznosci
funkcji kontroli i komorki ds. zgodno$ci.

5. Ocena adekwatnos$ci i skuteczno$ci komorki audytu (lll linii obrony) jest wykonywana wytacznie
przez Rade Nadzorcza Spétdzielni Systemu Ochrony zgodnie z zapisami Umowy Systemu Ochrony
i obowiazujacymi przepisami prawa.

§9
Komitet Audytu ABS Banku Spéldzielczego

1. Rada Nadzorcza powotuje zgodnie z przepisami prawa ,Komitet audytu”, ktéry wspiera jej dziatania
w zakresie sprawozdawczosci finansowej i systemu kontroli wewnetrznej oraz systemu zarzadzania
ryzykiem.

2. Komitet na biezaco monitoruje system kontroli wewnetrznej oraz zarzadzanie ryzykiem w ABS
Banku Spétdzielczym,

3. Komitet Audytu opiniuje system kontroli wewnetrznej w Banku na potrzeby dokonywania przez
Rade Nadzorcza corocznej oceny adekwatnosci i skutecznos$ci systemu kontroli wewnetrzne;j.

§10
Zarzad ABS Banku Spoéldzielczego

1. Zarzad ABS Banku Spotdzielczego projektuje, wprowadza i zapewnia dziatanie we wszystkich
jednostkach organizacyjnych i komoérkach organizacyjnych banku, funkcjonowanie adekwatnego i
skutecznego systemu kontroli wewnetrznej, ktéry obejmuje funkcje kontroli oraz komorke ds.
zgodnosci.

2. Zarzad ABS Banku Spotdzielczego zapewnia niezaleznos¢ komérce ds. zgodnosci oraz zapewnia
$rodki finansowe niezbedne do skutecznego wykonywania zadan oraz systematycznego podnoszenia
umiejetnosci i kwalifikacji pracownikow w tej komérce organizacyjne;j.

3. Zarzad Banku podejmuje dziatania majce na celu zapewnienie ciagtosci dziatania systemu kontroli
wewnetrznej, w tym witasciwa wspotprace wszystkich pracownikow Banku w ramach funkgji kontroli
oraz wspotpracy z komorka ds. zgodnosci , Spoétdzielnia w ramach realizacji funkcji audytu
wewnetrznego, a takze zapewnienie dostepu pracownikom tych komorek do niezbednych
dokumentow Zzrédtowych, w tym zawierajacych informacje prawnie chronione w zwiazku z
wykonywaniem przez nich obowiazkow stuzbowych.

4. W przypadku wykrycia nieprawidtowosci przez system kontroli wewnetrznej, Zarzad Banku
podejmuje odpowiednie dziatania w celu usuniecia stwierdzonych nieprawidtowosci, w tym
okreslone srodki naprawcze i dyscyplinujace.

5. W ramach zapewniania przez system kontroli wewnetrznej przestrzegania przepiséw prawa,
regulacji wewnetrznych oraz standardéw rynkowych Zarzad Banku:

1) odpowiada za efektywne zarzadzanie w banku ryzykiem braku zgodno$ci, rozumianym jako
ryzyko skutkéw nieprzestrzegania przepisow prawa, regulacji wewnetrznych oraz standardow

rynkowych;

2) odpowiada za opracowanie Polityki zgodnos$ci, zapewnienie jej przestrzegania
i sktadanie Radzie Nadzorczej raportdw w sprawie zarzadzania w Banku ryzykiem braku
zgodnosci;

3) w przypadku wykrycia nieprawidtowosci w stosowaniu polityki zgodnosci, Zarzad podejmuje
odpowiednie dziatania w celu usuniecia tych nieprawidtowosci, w tym $rodki naprawcze lub
dyscyplinujace.

6. Zarzad banku, nie rzadziej niz raz w roku, informuje Rade Nadzorcza o sposobie wypetnienia zadan,

o ktérych mowa w ust. 5

111. UMIEJSCOWIENIE, ZAKRES ZADAN ORAZ NIEZALEZNOSC KOMORKI DS. ZGODNOSCI W ABS
BANKU SPOLDZIELCZYM
§11
Komorka ds. zgodnosci
1. W ABS Banku Spétdzielczym funkcjonuje komorka ds. zgodno$ci. Do podstawowych zadan tej
komorki nalezy:



1) W ramach funkgcji kontroli — zapewnienie zgodno$ci dziatania Banku z przepisami prawa,
regulacjami wewnetrznymi i standardami rynkowymi w zakresie okreslonym w regulacjach
wewnetrznych; przeprowadzanie testowania przestrzegania mechanizméw kontrolnych
zapewniajacych realizacje celow systemu kontroli wewnetrznej,

2) Zarzadzanie ryzykiem braku zgodnosci, w tym identyfikowanie , ocena, pomiar, kontrolowanie,
monitorowanie i raportowanie o ryzyku braku zgodnosci z przepisami prawa.

W Banku funkcjonuja mechanizmy zapewniajace niezalezno$¢ komorki ds. zgodnosci.

Komoérka ds. zgodno$ci ma zagwarantowana niezalezno$c, poprzez jej usytuowanie w strukturze

organizacyjnej tj. bezposrednia podlegtos$¢ Prezesowi Zarzadu, swobodny dostep do Zarzadu Banku,

Rady Nadzorczej i Komitetu Audytu oraz do dokumentow, informacji, systeméw informatycznych

niezbednych do wykonywania czynnosci kontrolnych.

Kierujacy komérka ds. zgodnosci uczestniczy w posiedzeniach Zarzadu Banku oraz Rady Nadzorcze;j

i Komitetu Audytu w przypadku gdy rozpatrywane sprawy dotycza zarzadzania ryzykiem, systemu

kontroli wewnetrzne;j.

Powotywanie osoby kierujacej komoérka ds. zgodnosci odbywa sie za zgoda Rady Nadzorczej.

Odwotanie osoby kierujacej komorka ds. zgodno$ci odbywa sie za zgoda Rady Nadzorczej po

uprzednim wystuchaniu tej osoby przez Rade Nadzorcza. W Banku funkcjonuje system wynagrodzen

pracownikéw zatrudnionych w komérce ds. zgodnosci, zapewniajacy niezalezno$¢ i obiektywizm
wypetniania przez nich zadan.

.ZASADY COROCZNE] OCENY SKUTECZNOSCI | ADEKWATNOSCI SYSTEMU KONTROLI

WEWNETRZNE)

§12
Ogolne zasady oceny skutecznosci i adekwatnosci systemu kontroli wewnetrznej

. Rada Nadzorcza ABS Banku Spoétdzielczego dokonuje corocznej oceny adekwatnosci i skutecznosci

systemu kontroli wewnetrznej | i Il poziomu, w tym corocznej oceny adekwatnosci i skutecznosci

funkgji kontroli i komérki do spraw zgodnosci.

W ramach dokonywanej oceny Rada Nadzorcza powinna w szczegélnosci uwzgledniac:

1) opinie Komitetu audytu,

2) informacje Zarzadu,

3) wyniki okresowych raportow komaorki ds. zgodnosci,

4) istotnych, z punktu widzenia adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej,
informacji uzyskanych od Systemu Ochrony,

5) ustalen dokonanych przez biegtego rewidenta,

6) ustalen wynikajacych z czynno$ci nadzorczych wykonywanych przez uprawnione do tego
instytucje (np. KNF, UOKIK),

7) istotnych z punktu widzenia adekwatnosci i skuteczno$ci sytemu kontroli wewnetrznej, oceny i
opinie dokonywane przez podmioty zewnetrzne, jezeli byty wydawane.

§13
Kryteriow oceny adekwatnosci i skuteczno$ci systemu kontroli wewnetrznej

Do kryteriéw oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej naleza:

1) ocena realizacji zatwierdzonych celéw strategicznych,

2) osiagniecia zatozen finansowych na dany rok, w tym osiagniecie miniméw wskaznikowych
okres$lonych w Umowie Systemu Ochrony,

3) ocena zmaterializowania ryzyka reputacji banku,

4)  wyniki audytéw SSOZ i pozostatych audytéw wewnetrznych,

5) wyniki niezaleznego monitorowania kluczowych mechanizmoéw kontrolnych proceséw istotnych,
w tym ilo$¢ bltedow znaczacych i krytycznych identyfikowanych w ramach niezaleznego
monitorowania,

6) trend w ilosciach skarg klientow do KNF z uwzglednieniem trendu skarg zasadnych,

7) ilo$¢ i kwota strat operacyjnych (trend)

8) przekraczanie limitow ustanowionych przez bank



